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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IMAM BAIHAQI

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Misi 2 : Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia.
1 Meningkatnya kualitas Indeks Pendidikan Angka 78,71
pendidikan
a. Meningkatnya Akses Rata rata lama sekolah Tahun 11,43
Pendidikan yang Harapan lama sekolah Tahun 15,19
Merata APM SD/MI % 100
APM SMP/MTs % 100
APK PAUD % 98
APK SD/MI % 100
APK SMP/MTs % 100
Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI % 0
Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs % 0
b. Meningkatnya Capian SPM Pendidikan Dasar % 100
Kualitas  Pendidikan | Angka Kelulusan Warga Belajar Pendidikan o 100
yang Merata Kesetaraan °
Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia
Dini Terakreditasi v 99,20
Persentase SD Terakreditasi % 100
Persentase SMP Terakreditasi % 100
Persentase Satuan Pendidikan Kesetaraan o 100
o . (o]
Terakreditasi
Persentase satuan pendidikan yang o 100
. (o]
mengembangkan kurikulum
Persentase guru di satuan Pendidikan Dasar % 99 50
yang berkualifikasi minimal S 1 ’
Persentase guru di satuan PAUD dan
pendidikan nonformal/kesetaraan yang % 77,50
berkualifikasi minimal S 1
Persentase satuan pendidikan yang memiliki
izin (memiliki izin rekomendasi dari dinas % 100
pendidikan dan kebudayaan)
Persentase Pendidik pada Satuan Pendidikan
Dasar yang membuat karya sastra (dalam % 30
bentuk buku)
Misi 1 : Mewujudkan Masyarakat Yang Religius, Berbudaya, Beradab,
Toleran, Berlandaskan Imtagq.
1 Meningkatnya penguatan | Nilai Pemajuan Kebudayaan % 57
kebudayaan
a. Meningkatnya Objek | Persentase kebudayaan lokal yang % 100
Pemajuan Kebudayaan | dikembangkan
Lokal yang | Persentase kesenian tradisional yang % 92
Dilestarikan dikembangkan
Cakupan pembinaan sejarah lokal di % 67

Kab/Kota




Persentase cagar budaya yang dilindungi % 17
dan dilestarikan
Persentase peningkatan kunjungan museum % 58,4
kab/kota
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif
! giizglggé{;t%};ae;ﬁai AKIP Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai A
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Program Pengelolaan Pendidikan 45.835.617.737 DAU, DAK
Program Pengembangan Kurikulum 94.814.800 DAU
Program Pendidik dan Tenaga 7.006.800
Kependidikan
4 | Program Pengembangan Kebudayaan 3.344.465.836 DAU
Program pengembangan kesenian 863.461.700 DAU
tradisional
Program pembinaan sejarah 294.290.600 DAU
Program Pelestarian dan Pengelolaan 233.395.000 DAU
Cagar Budaya
Program pengelolaan permuseuman 408.565.484 DAU
Program Penunjang Urusan Pemerintah 155.753.759.511 DAU, DAK
Daerah Kabupaten/Kota
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