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A. Latar Belakang 
Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik. Untuk melaksanakan tugasnya, guru harus memiliki kompetensi profesional, pedagogik, kepribadian dan sosial yang dapat diandalkan sehingga menjadi teladan bagi siswa, keluarga maupun masyarakat.
Selaras dengan kebijakan pembangunan yang meletakkan pengembangan sumber daya manusia (SDM) sebagai prioritas pembangunan nasional, maka kedudukan dan peran guru semakin bermakna strategis dalam mempersiapkan SDM yang berkualitas dalam menghadapi era global.
Era global menuntut SDM yang bermutu tinggi dan siap berkompetisi, baik pada tataran nasional, regional, maupun internasional. Pemilihan guru dan Kepala Sekolah berprestasi dimaksudkan untuk meningkatkan motivasi, dedikasi, loyalitas, dan profesionalisme guru yang diharapkan berpengaruh positif terhadap peningkatan kinerja dan prestasi.
Peningkatan kinerja dan prestasi guru dapat dilihat dari kualitas lulusan satuan pendidikan. 
Pemerintah memberikan perhatian terhadap guru, khususnya guru dan Kepala Sekolah  yang berprestasi. Hal ini tertuang dalam Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Pasal36 ayat (1) mengamanatkan bahwa ”Guru yang berprestasi, berdedikasi luar biasa, dan/atau bertugas di daerah khusus berhak memperoleh penghargaan”.
Pemberian penghargaan itu dilakukan berdasarkan tingkat, jenis, dan jenjang satuan pendidikan. Penghargaan dapat diberikan oleh pemerintah, pemerintah daerah, masyarakat, organisasi profesi, dan satuan pendidikan. Penghargaan dapat diberikan pada tingkat sekolah, tingkat kabupaten/kota, tingkat provinsi, dan tingkat nasional.
Salah satu bentuk penghargaan bagi guru berprestasi adalah dengan menyelenggarakan pemilihan guru berprestasi. Penyelenggaraan pemilihan guru dan Kepala Sekolah   berprestasi dilaksanakan secara bertingkat, mulai tingkat satuan pendidikan, kabupaten/kota, provinsi, sampai tingkat nasional. 


B. Dasar Hukum
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru;
4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan Penyelenggaraan Pendidikan;
5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005  tentang Standar Nasional Pendidikan; 
6.  Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar Kompetensi Kepala Sekolah
7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru; 
8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan 2015-2019; 



C. Tujuan kegiatan
Tujuan  kegiatan pemilihan guru dan Kepala Sekolah  berprestasi adalah:
a. Mengangkat derajat guru sebagai profesi yang terhormat dan bermartabat.
b. Meningkatkan motivasi dan profesionalisme guru dan Kepala Sekolah   dalam melaksanakan tugasnya. 
c. Meningkatkan kompetensi guru dan Kepala Sekolah   melalui kompetisi secara sehat dengan pemberian penghargaan di bidang pendidikan. 
d. Membangun komitmen guru dan Kepala Sekolah   dalam rangka meningkatkan mutu pembelajaran  menuju standar nasional pendidikan. 
e. Membangun keteladanan guru dan Kepala Sekolah   terhadap peserta didik dan sesama guru dalam menghadapi abad 21. 
  


D. Manfaat Kegiatan
Manfaat kegiatan pemilihan guru dan Kepala Sekolah   berprestasi adalah sebagai berikut.
a. Memotivasi guru dan Kepala Sekolah   untuk meningkatkan kinerja, keteladanan, dedikasi, dan loyalitas demi tercapainya tujuan pendidikan yang semakin berkualitas.
b. Meningkatkan harkat, martabat, citra, dan profesionalisme guru.
c. Menumbuhkan kreativitas dan inovasi guru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran.
d. Menjalin interaksi antar guru untuk saling tukar pengalaman dalam mendidik siswa.
f. Memupuk rasa persatuan dan kesatuan bangsa melalui jalur pendidikan. 


E.  Peserta 
Peserta pemilihan guru berprestasi adalah:
Guru terbaik disekolahnya yang dikelompokkan menjadi 6 kategori yang meliputi
· Guru Taman Kanak-kanak 		sejumlah 15 orang
· Guru Sekolah Dasar	 			sejumlah 30 orang
· Guru Sekolah Menengah Pertama	sejumlah 22 orang

· Kepala Taman Kanak-kanak 		sejumlah 15 orang
· Kepala Sekolah Dasar	 		sejumlah 30 orang
· Kepala Sekolah Menengah Pertama	sejumlah 22 orang
Total 	: 134 Orang

F. Waktu dan tempat pelaksanaan 
Kegiatan pemilihan guru berprestasi dilaksanakan  pada :
· hari Senin Legi dan Selasa Pahing tanggal 16-17 April 2019 , 
· bertempat di Lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayan, jalan Alibasah Sentot Prawirodirjo  Kota Magelang


G. Juri
Juri yang bertugas pada Kegiatan pemilihan guru berprestasi berasal dari jajaran Dinas Pendidikan Kota Magelang yang meliputi :
· Para Pengawas Sekolah, Kepala Sekolah, 
· Guru/KS yang pernah mengikuti kegiatan yang sejenis ditahun-tahu  terdahulu yang mempu meraih pengghargaan di tingkat kota, Propinsi bahkan di tingkat nasional. 
· Selain itu juga melibatkan pejabat struktural eselon 3 dan esolon 4
  
H. PENDANAAN 
· Sumber pendanaan Kegiatan pemilihan guru berprestasi ini bersumber pada APBD Kota Magelang.

I. Hasil yang Diharapkan 
Hasil yang diharapkan dari kegiatan pemilihan guru berprestasi ini adalah:
1. meningkatnya mutu guru sehingga dapat mencapai tujuan pendidikan nasional;
2. meningkatkan penghargaan dan pengakuan terhadap guru berprestasi.
3. Terpilihnya guru-guru terbaik yang akan wakil Kota Magelang  yang siap mengikuti kompetisi ditingkat provinsi bahkan nasional

Demikan laporan ini kami sampaikan, untuk selanjutnya pada saatnya nanti kami berharap Bapak Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berkenan memberikan sambutan pengarahan seta membuka acara  ini secara resmi.”

Magelang, 16 April 2019 
Ketua Penyelenggara
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