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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang merupakan
perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis
Tahun 2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-2 pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022-2026. Penyusunan
Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Magelang Tahun 2022-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban
kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja
setiap unit organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukkan capaian sesuai target.
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan

sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 ini, diharapkan dapat
terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan

produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga
dapat mendukung kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan

Good Governance dan Clean Government.

Kota Magelang, Januari 2022

V1 BAIHAQLS.Pd., M.Pd.
Pembina Tk. I
NIP. 19670822 199702 1 003
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BAB 1

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem

dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran perangkat
daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada

lingkup Pemerintahan Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate



sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 yang dimaksudkan untuk memberikan
gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang

telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Walikota Magelang Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Magelang mempunyai tugas: membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan bidang pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan dan arahan pimpinan untuk

optimalisasi pelaksanaan tugas.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang mempunyai fungsi :

e  perumusan rencana dan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan
kebudayaan yang meliputi pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat, guru dan tenaga kependidikan, serta kebudayaan;

e  pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program, pengelolaan
keuangan serta urusan umum dan kepegawaian dinas pendidikan dan

kebudayaan;



e  pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan;

e  pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di lingkup

tugasnya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Kepala Dinas sebagai
pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang dan Kepala Seksi/Sub

Bagian. Berikut bagan struktur organisasi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang;:
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Gambar 1.1. Bagan Susunan Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan



C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Daerah Adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat
daerah karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan
karakteristik ~ bersifat  penting, mendasar, = mendesak,  berjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa yang

akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5 (lima)
tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Magelang periode 2022-2026 sebagai berikut:

1. Masih adanya kesenjangan mutu pendidikan diantara sekolah- sekolah;

2. Pemberdayaan masyarakat dalam mendukung pendidikan masih perlu
ditingkatkan;

3. Sarana Prasarana sekolah masih belum memadai terutama kamar mandi siswa
dan meja kursi siwa;

4. Kualitas Sumber Daya Manusia tenaga pendidik masih belum merata;

5. Relevansi Pendidikan belum mengarah pada kebutuhan pasar kerja;

6. Strategi Pengembangan Pendidikan yang belum berjalan optimal;
7. Desentralisasi pendidikan belum diikuti dengan anggaranyang memadai;

8. Masih rendahnya peningkatan mutu SDM pemajuan obyek kebudayaan dan
peningkatan mutu tata kelola lembaga yang berurusan dengan pemajuan
obyek kebudayaan.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2022 mengacu pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2022-2026, Arahan
Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun

sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2022 sebagai berikut:



1. Belum Terpenuhinya Standar Sarpras terutama Kamar Mandi Siswa
2. Implementasi Kurikulum Merdeka (IKM)

3. Belum memadainya kualitas sumber daya manusia seni dan budaya

4. Belum optimalnya pelestarian dan pengelolaan Benda, Situs dan Cagar

Budaya
. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP};

2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2016-2022;

4) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2022-2026;

5) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

6) Peraturan Walikota Magelang Nomor 77 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2022-2026 Pada Pemerintah Kota Magelang;

7) Peraturan Walikota Magelang Nomor 49 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022.



E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang Kota Magelang Tahun 2022 adalah :

BABI PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis
yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.
BAB II PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan
terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang
bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang yang
ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2016 sampai dengan
Tahun 2022 ditetapkan dengan Peraturan Walikota Magelang Nomor 77 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016 - 2022 Pada Pemerintah
Kota Magelang. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dibuat pada
masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Magelang Tahun
2022-2026.

Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang telah
melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kota
Magelang Tahun 2022-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD,

Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota



Magelang merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kota
Magelang yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu)
tahun. Didalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang

oleh Pemerintah Kota Magelang,.

Visi Pemerintah Kota Magelang Tahun 2022-2026 adalah:

“Magelang Maju, Sehat dan Bahagia”.

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kota Magelang Tahun

2022-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

1) Mewujudkan Masyarakat Yang Relijius, Berbudaya, Beradab,
Toleran, Berlandaskan Imtagq;

2) Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia;

3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif;

4) Meningkatkan Ekonomi Masyarakat Dengan Peningkatan Peran

UMKM Berbasis Ekonomi Kerakyatan;



5) Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan

Kualitas Tata Ruang Dan Infrastruktur.

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Magelang mengacu pada Misi ke-1 dan ke-2, yaitu :

a. Misi ke-1 - Mewujudkan Masyarakat Yang Religius, Berbudaya,
Beradab, Toleran, Berlandaskan Imtaq;
b. Misi ke-2 - Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat

Untuk Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia.
. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kota

Magelang Tahun 2022-2026 sebanyak 2 tujuan dan 4 sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang sebagai berikut :



Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Tabel 2.1

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

o TARGET KINERJA PADA
INDIKATOR TAHUN
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA
2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026
@) (2) ) 4) OEEONEVERCENC)
1 |Meningkatn Indeks
ya kualitas Pendidikan 0.7510.76 | 0.77 | 0.79 0.8
pendidikan 5 4 3 1 '
1.1 | Meningkatnya | Harapan 147
akses Lama Sekolah | 14,5 | - 149|151 | 154
Pendidikan | (HLS) 4Th | o |7 Th|9Th| 2Th
yang merata
Rata-rata
Lama Sekolah| 10,5 | 10,6 | 10,7 | 10,8 | 10,8
(RLS) 4Th|2Th|1Th|O0th | 9Th
100 | 100 | 100 | 100 | 100
APM SD/MI % % % % %
100 | 100 | 100 | 100 | 100
APM SMP/MTs % %, % % %
Angka
Partisipasi Murni
Pendidikan 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kesetaraan % % % Y% %
(Paket A, Paket B
dan Paket C)
APK PAUD
91% | 92% | 93% | 94%
APKSD/MI 100 | 100 | 100 | 100 | 100
% % % % %
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NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN

2022

2023

2024 | 2025

2026

(2)

(3)

(4)

©)

(6)

)

(8)

©)

APK SMP/MTs

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Partisipasi Kasar
(APK)
Pendidikan
Kesetaraan
(Paket A, Paket B
dan Paket C)

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Putus
Sekolah  (APS)
SD/MI

0%

0%

0%

0%

0%

Angka Putus
Sekolah  (APS)
SMP/MTs

0%

0%

0%

0%

0%

Angka Kelulusan
(AL) SD/MI

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan
(Paket A, Paket B
dan Paket C)

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Melanjutkan
(AM) dari SD/MI
ke SMP/MTs

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke
SMA /SMK

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN

2022

2023

2024

2025

2026

(2)

(3)

(4)

©)

(6)

)

(8)

©)

Prosentase
Angka
Aksara
Penduduk Umur
> 15 tahun

Melek

98%

98,5
0%

99%

99,5
0%

100
%

Guru PAUD
yang memenuhi
kualifikasi S-1

66%

67%

68%

69%

70%

Guru SD/MI
yang memenubhi
kualifikasi S-1

96%

96,5
0%

97%

97,5
0%

100
%

Guru SMP/MTs
yang memenubhi
kualifikasi S-1

97%

97,2
5%

97,5
0%

98%

100
%

1.2

Meningkatnya
kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan
Dasar

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Meningkatn

y
P

a
enguatan

Kebudayaa

n

Nilai
Pemajuan
Kebudayaan

53%

57%

59%

61%

65%

21

Meningkatnya
Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Lokal yang
Dilestarikan

Persentase
kebudayaan
lokal yang
dikembangka
n

89%

100
%

100
%

100
%

100
%

Persentase
kesenian
tradisional
yang
dikembangka
n

75%

83%

92%

100
%

100
%

Cakupan
pembinaan
sejarah lokal
di Kab/Kota

67 %

67 %

67 %

67 %

67 %
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INDIKATOR TARGET KINERJA PADA
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA TAHUN
2022|2023 | 2024 | 2025 | 2026
@) (2) (3) (4) OEEONEVERCENG)
Persentase
cagar budaya
Yans o 112% [14% | 17% | 19% | 21%
dilindungi
dan
dilestarikan
Persentase
peningkatan
kunjungan 20% [ 20% | 20% | 20% | 20%
museum
kab/kota
3 Meningkatnya | Nilai ~SAKIP A
nilai AKIP | Perangkat BB | A (85 A | A
Perangkat Daerah (80) | (85) 5 "1 (86) | (87)
)
Daerah

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan periode 2022-2026

. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
. . Indeks Pendidikan Indeks HLS ditambah Indeks RLS dibagi | BPS
Meningkatnya kualitas dua
pendidikan
1. Meningkatnya akses 1. Rata-rata lama sekolah Kombinasi antara partisipasi sekolah, | BPS
Pendidikan yang merata jenjang pendidikan yang sedang dijalani,
kelas yang diduduki, dan pendidikan
yang ditamatkan
2. Harapan lama sekolah L.j:lmanya sekolah (c.lalam tahun) yang | BPS
diharapkan akan dirasakan oleh anak
pada umur tertentu di masa mendatang,
dihitung untuk penduduk diatas 7 tahun.
3. APM SD/MI Jumlah siswa SD/MI usia 7-12 th : Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 7-12 th x 100 %
4. APM SMP/MTs Jumlah siswa SMP/MTs usia 13-15 th : | DIKBUD
Jumlah penduduk usia 13-15 th x 100 %
Jumlah siswa Pendidikan Kesetaraan | DIKBUD

5. Angka Partisipasi Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket B dan
Paket C)

(Paket A, Paket B dan Paket C) usia 7 - 18
tahun dibagi jumlah penduduk usia 7-18

tahun yang tidak bersekolah di sekolah
formal x 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
6. APK PAUD Jumlah peserta didik PAUD dibagi Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 3-6 tahun x 100 %
7. APK SD/MI Jumlah siswa SD/MI : Jumlah penduduk | DIKBUD
usia 7-12 th x 100 %
8. APK SMP/MTs Jumlah siswa SMP/MTs : Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 13-15 th x 100 %
Jumlah siswa Pendidikan Kesetaraan | DIKBUD
9. Angka Partisipasi Kasar (APK) (Paket A, Paket B dan Paket C) dlbagl
Pendidikan Kesetaraan (Paket A, jumlah penduduk usia 7-18 tahun yang
Paket B dan Paket C) tidak bersekolah di sekolah formal x 100%
Jumlah siswa SD/MI yang putus sekolah | DIKBUD
10. Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI | dibagi jumlah siswa SD/MI dikali 100%
Jumlah siswa SMP/MTs yang putus | DIKBUD
11. Angka Putus Sekolah (APS) sekolah dibagi jumlah siswa SMP/MTs
SMP/MTs dikali 100%
Jumlah siswa SD/MI yang lulus pada | DIKBUD

12. Angka Kelulusan (AL) SD/MI

tahun tersebut dibagi Jumlah siswa
SD/MI kelas terakhir dikali 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
Jumlah siswa SMP/MTs yang lulus pada | DIKBUD
tahun tersebut dibagi Jumlah siswa
13. A Kelul A P/MT
3- Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs | o b\ i1 yolas terakhir dikali 100%
Jumlah siswa Pendidikan kesetaraan yang | DIKBUD
14. Angka Kelulusan (AL) Pendidikan lulus pada tahun tersebut dibagi jumlah
Kesetaraan (Paket A, Paket B dan siswa Pendidikan Kesetaraan kelas akhir
Paket C) dikali 100%
Jumlah siswa baru SMP/MTs dibagi | DIKBUD
15. Angka Melanjutkan (AM) dari jumlah siswa SD/MI yang telah lulus pada
SD/MI ke SMP/MTs tahun tersebut dikali 100%
Jumlah siswa baru SMA/MA /SMK dibagi | DIKBUD
16. Angka Melanjutkan (AM) dari jumlah siswa SMP/MTs yang telah lulus
SMP/MTs ke SMA /SMK pada tahun tersebut dikali 100%
17. Prosentase Angka Melek Aksara Jumlah penduduk usia diatas 15 tahun | BPS
Penduduk Umur > 15 tahun yang bias membaca dibagi jumlah
penduduk usia diatas 15 tahun x 100%
Jumlah Guru PAUD yang berkualifikasi S- | DIKBUD

18. Guru PAUD yang memenuhi
kualifikasi S-1

1 dibagi Jumlah seluruh Guru PAUD
dikali 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
19. Guru SD/MI yang memenuhi Jumlah Guru SD/MI yang berkualifikasi | DIKBUD
kualifikasi S-1 S-1 dibagi Jumlah seluruh Guru SD/MI
dikali 100%
20.Guru SMP/MTs yang memenuhi Jumlah  Guru  SMP/MTs  yang | DIKBUD
kualifikasi S-1 berkualifikasi S-1 dibagi Jumlah seluruh
Guru SMP/MTs dikali 100 %
2. Meningkatnya kualitas 1. Capian SPM Pendidikan Dasar | Jumlah peserta didik SD/MI  dan | DIKBUD
pendidikan yang merata SMP/MTs yang mendapatkan pelayanan
dasar  pendidikan  dibagi = Jumlah
penduduk usia 7-15 tahun x 100 %
Meningkatnya Penguatan Nilai Pemajuan Kebudayaan Cakupan Objek Pemajuan Kebudayaan DIKBUD
Kebudayaan
Meningkatnya Objek Pemajuan 1 p tase kebud lokal Jumlah  kebudayaan lokal yang | DIKBUD
Kebudayaan Lokal yang ' de.ll;senbase ke udayaan fokal yans dikembangkan dibagi jumlah seluruh
Dilestarikan tembangkan kebudayaan lokal dikali 100%
Jumlah  kesenian tradisional yang | DIKBUD
2. Persentase kesenian tradisional yang | .. L .
dikembanszk dikembangkan dibagi jumlah kesenian
tembangkan tradisional dikali 100%
Prosentasecakupan pembinaan sejarah | DIKBUD

3. Cakupan pembinaan sejarah lokal di
Kab/Kota

lokal
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
Jumlah cagar budaya yang dilindungi dan | DIKBUD
’ P?ljsentase. cagar ?ouday.a yang dilestarikan dibagi jumlah seluruh cagar
dilindungi dan dilestarikan budaya dikali 100%
Jumlah kunjungan ke museum tahun | DIKBUD

. Persentase peningkatan kunjungan

museum kab/kota

berkenaan dibagi jumlah kunjungan ke
museum tahun n-1 dikali 100%
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B. Rencana Kinerja Tahun 2022

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2022. Berikut Rencana

Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 :

Tabel 2.3

Rencana Kinerja Tahun 2022

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
NO TUJUAN SATUAN TARGET
J KINERJA
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
Meningkatnya Indeks Pendidikan Indeks 0.755
1 kualit
ua 1.as. 1.1 | Meningkatnya akses Rata-rata lama sekolah Tahun 10,54
pendidikan e
Pendidikan yang
merata Harapan lama sekolah Tahun 14,54
APM SD/MI % 100
APM SMP/MTs % 100
Angka Partisipasi Murni
Pendidikan Kesetaraan % 100
(Paket A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD % 92
APK SD/MI % 100
APK SMP/MTs % 100
Angka Partisipasi Kasar
(APK) Pendidikan % 100
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
NO TUJUAN SATUAN TARGET
J KINERJA
1) (2) (3) 4) () (6)
Angka Putus Sekolah
(APS) SD/MI % 0
Angka Putus Sekolah
(APS) SMP/MTs % 0
Angka Kelulusan (AL)
SD/MI % 100
Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs % 100
Angka Kelulusan (AL)
Pendidikan Kesetaraan % 100
(Paket A, Paket B dan
Paket C)
Guru PAUD yang o 66
memenuhi kualifikasi
S-1
Guru SD/Ml yang % 9
memenuhi kualifikasi
S-1
Guru SMP/MTs yang 9 97
memenuhi kualifikasi
S-1
1.2 Meni'ng'katnya kualitas Capian SPM Pendidikan
pendidikan yang Dasar % 100
merata
Meningkatnya Nilai Pemajuan
Penguatan Kebudayaan % 50
Kebudayaan
21 Persentase kebudayaan % 89
Meningkatnya Objek lokal yang
2 Pemajuan Kebudayaan | dikembangkan
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
NO TUJUAN SATUAN TARGET
J KINERJA
(1) (2) (3) 4) (®) (6)
Lokal yang Persentase kesenian
Dilestarikan tradisional yang
dikembangkan % 67
Cakupan pembinaan
sejarah lokal di
Kab/Kota % 67
Persentase cagar budaya
yang dilindungi dan
dilestarikan % 12
Persentase peningkatan 20

kunjungan museum
kab/kota

%

Sumber : Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang tahun 2022

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana

yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan

Perjanjian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 mengacu

pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2022-2026,

dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, dokumen Rencana Kerja
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(Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022. Pada

tanggal 04 bulan Januari tahun 2022 ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
Tahun 2022
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO STRATEGIS SATUAN TARGET
(1) @) 5 (4) (5)
Meningkatnya akses 1.1 Harapan lama sekolah Tahun 14,54
1 | pendidikan yang
merata
1.2 | Rata rata lama sekolah Tahun 10,54
2 | Meningkatnya kualitas
pendidikan yang 2.1 | Capian SPM Pendidikan Dasar % 100
merata
3 3.1 | Persentase kebudayaan lokal yang
dikembangkan % 89
Meningkatnya Objek 3.2 | Persentase kesenian tradisional yang
Pemajuan Kebudayaan dikembangkan % 67
Lokal yang Dilestarikan | 3.3 | Cakupan pembinaan sejarah lokal di
Kab/Kota % 67
3.4 | Persentase cagar budaya yang dilindungi dan
dilestarikan % 10
3.5 | Persentase peningkatan kunjungan museum
kab/kota % 20
4 | Meningkatnya nilai 4.1 | Nilai Sakip Perangkat Daerah Angka 75 (BB)
AKIP Perangkat Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang :
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Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

Tahun 2022
NO INDIKATOR ANGGARAN
. PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 168.294.000
1 Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen | 1 dokumen 66.326.000
Perencanaan Perangkat Daerah
perencanaan perangkat
daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen 82,223,000
RKA-SKPD RKA SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA SKPD 6.436.000
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Tersedianya Dokumen |1 dokumen
SKPD DPA SKPD 2.161.000
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD 1.520.000
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya  Laporan | 1 dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Capaian Kinerja dan 9:628.000
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Rp124.388.040
.000
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | pengadaan Gaji dan | 1 Tahun 124.286.776.00
Tunjangan ASN 0
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;%}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Terlaksananya 1 Kegiatan 38.024.000
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya 1 Kegiatan 23.750.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
4 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan | Tersedianya Bahan | 1 Kegiatan 11.778.000
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan
Pemeriksaan Perangkat
Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya  Laporan | 1 Kegiatan 23.425.000
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/S
SKPD emesteran SKPD
6 Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Terpenuhinya 1 Kegiatan 4.287.000
Prognosis Realisasi Anggaran Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
C Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 20.613.000
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya 1 Kegiatan 20.613.000
pentuatann il
D Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 47.961.000
1 Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya 1 Kegiatan 47.961.000
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;‘;}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
E Administrasi Umum Perangkat Daerah 296.290.000
1 Penyediaan =~ Komponen  Instalasi | Tersedianya Penyediaan | 12 Bulan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Komponen Instalasi 13.750.000
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Penyediaan Peralatan | 12 Bulan
Rumah Tangga 9.300.000
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan | 3 Kegiatan
Logistik Kantor 30.927.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan | Penyediaan Bahan | 68960 Lembar
Penggandaan Kantor Ket.Penyediaan 40.740.000
bahan kantor termasuk
penyediaan logistik
kantor, barang cetakan
dan penggandaan,
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Penyediaan Bahan | 80 11.400.000
Peraturan Perundang-undangan Bacaan Ket.Penyediaan | buah/Bulan

bahan bacaan harian,
mingguan dan/atau
bulanan berupa koran,

majalah atau buletin

26




Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan | 90 orang * 9 190.173.000
Konsultasi SKPD Konsultasi ~ Perangkat | Kegiatan
Daerah
F Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 175.696.000
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 8 Unit 175.696.000
Lainnya Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
G Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.383.737.600
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Terpenuhinya 12 Bulan 180.000.000
Daya Air dan Listrik kebutuhan jasa
komunikasi, sumber
daya air, listrik, telpon
dan internet
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Penyediaan | 60
Kantor Jasa Penunjang Urusan | Orang/bulan 1.203.737.600
Pemerintahan Daerah
H Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 984.410.000
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa | 41 unit 200,275,000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | Pemeliharaan, Biaya
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NO

INDIKATOR

ANGGARAN

' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpenuhinya asa | 41 unit 190,015,000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan | Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Dinas Operasional atau | Pemeliharaan,  Pajak,
Lapangan dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 20 Unit 74.120.000
Lainnya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
4 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Terpenuhinya 5 Kegiatan 370.000.000
kebutuhan
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Terpenuhinya 1 Kegiatan 107.200.000
Kantor dan Bangunan Lainnya i:irl?ﬁlgl;;f;}? ;eﬁiii ng
Urusan Pemerintahan
Daerah
I Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 22.228.017.544
1 Pengadaan Perlengkapan Siswa Terlaksananya 78 sekolah 416,222,000
pengadaaan
perlengkapan siswa
(seragam)
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NO INDIKATOR ANGGARAN
' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
2 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersedianya biaya | 78 sekolah 4.105.516.500
Didik Sekolah Dasar personil peserta didik
sekolah dasar
3 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 76 sekolah 135.634.000
Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian
bagi peserta didik
4 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Terlaksananya evaluasi | 4 kegiatan 380.001.000
Satuan Pendidikan Dasar berbagai kegiatan
pendidikan
5 Pembinaan = Minat, = Bakat dan | Terlaksananya  minat | 4 kegiatan 350.000.000
Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas
siswa
6 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya pendidik | 829
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | dan tenaga | orang/bulan 4.073.683.044
Sekolah Dasar kependidikan bagi
satuan pendidikan
sekolah dasar
7 Pengembangan Karir Pendidik dan | Center Of Excelent PKB | 1 keg 229.461.000
. 1. Kepala Sekolah dan 1 keg
Tenaga Kependidikan pada Satuan Guru (Klinik PKB) 1 ks
Pendidikan Sekolah Dasar Pelaksanaan Penilaian 1 keg
Angka Kredit (PAK) 1 keg
dan Pengembangan 1keg
Keprofesian 1 ke
Berkelanjutan (PKB) 5
Guru dan Pengawas 1 keg
Pembelajaran 1 keg
Diferensial Kurikulum | 1 keg
Merdeka bagi GuruSD | 1keg
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru SD (Lesson
Study)

Project Pelajar Pancasila
Kurikulum Merdeka
bagi Guru SD
Sosialisasi PAK Online

Terlaksananya Kegiatan
Pelaksanaan sertifikasi
pendidik
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan kelompok
kerja guru (KKG) SD
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan Kelompok
Kerja Pengawas
Sekolah (KKPS)
Terlaksananya Kegiatan
Penilaian kinerja kepala
sekolah

Terlaksananya
Pembinaan Kelompok
Kerja Kepala Sekolah
(KKKS) SD

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Terlaksananya
pembinaan
kelembagaan dan

manajemen sekolah

6 Kegiatan

116.400.000

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pengelolaan dana BOS

sekolah Dasar

61 Sekolah

11.003.080.000

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

18.969.572.36
0
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Tenaga Kependidikan pada Satuan

Satu Buku dan Satu
Siswa Satu Buku (

NO INDIKATOR ANGGARAN
' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
1 Pengadaan Perlengkapan Siswa Tersediannya 3 Unit 832.402.000
Perlengkapan Siswa
2 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya pendidik | 139 Orang
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | dan tenaga 3.961.007.000
Sekolah Menengah Pertama kependidikan bagi
satuan pendidikan
sekolah Menengah
Pertama
3 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersedianya biaya | 23 sekolah 3.961.007.000
Didik Sekolah Menengah Pertama personil peserta didik
sekolah menengah
pertama
4 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 4 Kegiatan 464.590.000
. . 1 proses belajar dan ujian
Ujian bagi Peserta Didik bagi peserta didik
5 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Penyelenggaraan 2 Kegiatan 39,990,000
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah monitoring dan eva.l vast
terhadap kegiatan
Pertama Perangkat Daerah yang
telah dilaksanakan,
meliputi
pengawasan/pemantau
an, evaluasi dan
pelaporan.
6 Pembinaan =~ Minat, @ Bakat dan | Terlaksananya  minat | 3 Kegiatan
Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas 500.000.000
siswa
7 Pengembangan Karir Pendidik dan | Gerakan Satu Guru 9 kegiatan 252.564.000
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama

SAGUSABU dan
SASISABU)
Peningkatan
Kompetensi IT Guru
Untuk Pembelajaran
Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru (Pembelajaran
Berbasis STEAM)
Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru SMP (Lesson
Study)

Peningkatan
Kompetensi Publikasi
Ilmiah dan Karya
Inovatif

Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan dan
penerbitan jurnal
ilmiah

Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan
Musyawarah Guru
Mata Pelajaran
(MGMP) SMP
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan
Musyawarah Kerja
Kepala Sekolah (MKKS)
SMP

Terlaksananya Kegiatan
Penyelenggaraan
Pemilihan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Formal

Pembinaan Kelembagaan

Manajemen Sekolah

dan

Terlaksananya

pembinaan

1 Kegiatan

50.000.000
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

kelembagaan dan

manajemen sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama

Pengelolaan dana BOS
sekolah Menengah

Pertama

1 Tahun

8.468.460.000

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

4.981.891.000

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Terselenggaranya

proses belajar PAUD

12 bulan

141.386.000

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pengelolaan dana BOP
PAUD

1 tahun

4.544.400.000

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

Peningkatan Kompetensi
Manajemen Tenaga
Kependidikan PAUD

Read Aloaud Training bagi Guru
TK

Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan Kompetensi Tenaga
Pendidik PAUD
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan kelompok kerja
guru (KKG) TK

Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan Kelompok Kerja
Kepala Sekolah (KKKS) Taman
Kanak Kanak

1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan

130.204.000

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen PAUD

Terlaksananya
pembinaan
kelembagaan dan

manajemen PAUD

1 kegiatan

165.901.000

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.735.791.730
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Kabupaten/Kota

N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;‘;}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
1 Penyelenggaraan  Proses Belajar | Terselenggaranya 12 bulan 1.469.964.730
Nonformal /Kesetaraan pembelajaran Paket A,
Paket B dan Paket C
2 Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya Kegiatan | 1 kegiatan 60.597.000
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Jambore pendidik dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan tenaga  kependidikan
non formal
3 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 2 kegiatan 125.930.000
Manajemen Sekolah | pembinaan
Nonformal /Kesetaraan kelembagaan dan
manajemen sekolah
4 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | Terlaksanannya Penyiapan dan | 3 Lembaga 79.300.000
_ - Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidikan di Pendidikan | pengdidikan di  Pendidikan | Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
M Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 12,462,000
1 Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal | Terlaksanannya  Penyusunan | 1 kegiatan 12,462,000
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan | Kompetensi Dasar Muatan Lokal
Nonformal PAUD
N Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 551.452.000
1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Terlaksanannya Sosialisasi | 1 kegiat an 551.452.000
Peraturan Perundang-
Undangan
@) Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 905.586.500
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIg;}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
1 Pelindungan, Pengembangan, | Terlaksanakannya 1 kegiatan 823.846.500
Pemanfaatan Objek Pemajuan | Program Kebudayaan
Kebudayaan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, | Terlaksananya 2 kegiatan 81.740.000
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
P Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah | 1.350.000.000
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, | tercapainya  program | 2 objek 884.331.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | kebudayaan
Budaya
Q Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 730.358.000
Kabupaten/Kota
1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola | Lomba Kesenian dan |2 kegiatan 730.358.000
Lembaga Kesenian Tradisional Kebudayaan
R Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 589,706,000
1 Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum Tersedianya dan | 7 kegiatan 315.098.000
terpeliharanya  Sarana
dan Prasarana Museum
2 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana | Tersedianya dan | 9 kegiatan 39.046.000
terpeliharanya Sarana

dan Prasarana Museum

dan Prasarana Museum

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022
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Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 01 bulan Oktober tahun 2022 dilaksanakan Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dikarenakan Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi
pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan alokasi anggaran) dengan uraian target

kinerja sebagai berikut :
Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Magelang Tahun 2022
TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) @ 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas Indek Pendidikan Indek | 0,745
pendidikan
A .
Mempgkatny a akses A.1 | Rata-rata lama sekolah Tahun 10,54
Pendidikan yang merata
A.2 | Harapan lama sekolah Tahun 14,54
A.3 | APM SD/MI % 100
A.4 | APM SMP/MTs % 100
Angka Partisipasi Murni
Pendidikan Kesetaraan o
A5 (Paket A, Paket B dan Paket % 100
C)
A.6 | APK PAUD % 92
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NO TUJ;J,?&,IS‘Q(S}?SRA N INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) @) 3 “ 5)
A.7 | APK SD/MI % 100
A.8 | APK SMP/MTs % 100
Angka Partisipasi Kasar
(APK) Pendidikan Kesetaraan o
A9 (Paket A, Paket B dan Paket % 100
C)
Angka Putus Sekolah (APS) o
A.10 SD/MI Yo 0
Angka Putus Sekolah (APS) o
Al SMP/MTs % 0
A.12 | Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 100
Angka Kelulusan (AL) o
A.13 SMP/MTs Yo 100
Angka Kelulusan (AL)
Pendidikan Kesetaraan o
A.14 (Paket A, Paket B dan Paket % 100
C)
Guru PAUD yang memenuhi o
A-15 | alifikasi S-1 o 66
Guru SD/MI yang o
A-16 memenuhi kualifikasi  S-1 /o 26
Guru SMP/MTs yang
A.17 | memenuhi kualifikasi % 97
S-1
B | Meningkatnya kualitas Capian SPM Pendidikan
2 B.1 % 100
pendidikan yang merata Dasar
2 Meningkatnya Penguatan Nilai Pemajuan Kebudayaan % 50
Kebudayaan
A Menlr.lgkatny a Objek Persentase kebudayaan
Pemajuan Kebudayaan A.l lokal vane dikembanckarn % 89
Lokal yang Dilestarikan yansg g
Persentase kesenian
A.2 | tradisional yang % 67
dikembangkan
Cakupan pembinaan sejarah o
A-3 11okal di Kab/Kota o o7
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TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) ) 3) “) 5
Persentase cagar budaya
A.4 | yang dilindungi dan % 12
dilestarikan
Persentase peningkatan
A.5 | kunjungan museum % 20
kab/kota
Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :
Tabel 2.7
Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang Tahun 2022
NO INDIKATOR ANGGARAN
. PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 180,294,000
1 Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen | 1 dokumen 78,326,000
Perencanaan Perangkat Daerah
perencanaan perangkat
daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen 82,223,000
RKA-SKPD RKA SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA SKPD 6.436.000
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Tersedianya Dokumen |1 dokumen
SKPD DPA SKPD 2.161.000
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD 1.520.000
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NO

INDIKATOR

ANGGARAN

' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya Laporan | 1 dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Capaian Kinerja dan 9-:628.000
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
125,016,469,300
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | pengadaan Gaji dan | 1 Tahun 124,915,205,300
Tunjangan ASN
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Terlaksananya 1 Kegiatan 38.024.000
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya 1 Kegiatan 23.750.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
4 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan | Tersedianya Bahan | 1 Kegiatan 11.778.000
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan
Pemeriksaan Perangkat
Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya  Laporan | 1 Kegiatan 23.425.000
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/S
SKPD emesteran SKPD
6 Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Terpenuhinya 1 Kegiatan 4.287.000

Prognosis Realisasi Anggaran

Penyusunan Pelaporan
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;‘;}qu TARGET ANG(§§)RAN
1 2 3 4 5
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
C Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 20.613.000
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya 1 Kegiatan 20.613.000
pesttae il
D Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 47.961.000
1 Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya 1 Kegiatan 47.961.000
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
E Administrasi Umum Perangkat Daerah 363,512,000
1 Penyediaan =~ Komponen  Instalasi | Tersedianya Penyediaan | 12 Bulan
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor | Komponen Instalasi 13.750.000
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Penyediaan Peralatan | 12 Bulan
Rumah Tangga 9.300.000
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan | 36 Tabung
Logistik Kantor 30.927.000
4 Penyediaan Barang Cetakan dan | Penyediaan Bahan | 68960 Lembar
40.740.000

Penggandaan

Kantor Ket.Penyediaan
bahan kantor termasuk

penyediaan logistik
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
kantor, barang cetakan
dan penggandaan,
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Penyediaan Bahan | 80 11.400.000
Peraturan Perundang-undangan Bacaan Ket.Penyediaan | buah/Bulan
bahan bacaan harian,
mingguan dan/atau
bulanan berupa koran,
majalah atau buletin
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan | 90 orang * 9 257.395.000
Konsultasi SKPD Konsultasi ~ Perangkat | Kegiatan
Daerah
F Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 257 696.000
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 8 Unit 175.696.000
Lainnya Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
2 Pengadaan Aset Tak Berwujud Tersedianya Aset Tak | 1 Paket 82.000.000
Berwujud
G Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.623.845.120
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Terpenuhinya 12 Bulan 180.000.000
Daya Air dan Listrik kebutuhan jasa
komunikasi, sumber

daya air, listrik, telpon

dan internet
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Penyediaan | 60 Orang
Kantor Jasa Penunjang Urusan 1:443,845,120
Pemerintahan Daerah
H Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,175,345,000
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa | 41 unit 200,275,000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | Pemeliharaan, Biaya
Perorangan Dinas atau Kendaraan | Pemeliharaan dan Pajak
Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpenuhinya asa | 41 unit 190,015,000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan | Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Dinas Operasional atau | Pemeliharaan, Pajak,
Lapangan dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 20 Unit 74.120.000
Lainnya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
4 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Terpenuhinya 5 Kegiatan 370.000.000
kebutuhan
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud
5 Terpenuhinya 1 Kegiatan 340,935,000
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;‘;}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Urusan Pemerintahan
Kantor dan Bangunan Lainnya Daerah
I Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 23,835,749,087
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan | Terlaksananya 3 Sekolah 520,202,200
Utilitas Sekolah pembangunan sarana
prasarna  dan utilitas
sekolah
2 Pengadaan Perlengkapan Siswa Terlaksananya 76 sekolah 416,222,000
pengadaaan
perlengkapan siswa
(seragam)
3 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersedianya biaya | 76 sekolah 4,112,202,731
Didik Sekolah Dasar personil peserta didik
sekolah dasar
4 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 76 sekolah 20.802.000
Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian
bagi peserta didik
5 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Terlaksananya evaluasi | 4 kegiatan 466,787,000
Satuan Pendidikan Dasar berbagai kegiatan
pendidikan
6 Pembinaan = Minat, = Bakat dan | Terlaksananya  minat | 12746 siswa 330.019.000
Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas
siswa
7 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya pendidik | 829
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | dan tenaga | orang/bulan 4,884,181,656
Sekolah Dasar kependidikan bagi
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Terlaksananya Kegiatan
Pelaksanaan sertifikasi
pendidik
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan kelompok
kerja guru (KKG) SD
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan Kelompok
Kerja Pengawas
Sekolah (KKPS)
Terlaksananya Kegiatan
Penilaian kinerja kepala
sekolah

Terlaksananya
Pembinaan Kelompok

NO INDIKATOR ANGGARAN
' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5

satuan pendidikan
sekolah dasar

8 Pengembangan Karir Pendidik dan | Center Of Excelent PKB | 1 keg 274.611.000

Tenaga Kependidikan pada Satuan éi?il?lgfij(ﬁﬁ}(%&;n 1 11:2
Pendidikan Sekolah Dasar Pelaksanaan Penilaian | 1 keg
Angka Kredit (PAK) 1 keg
dan Pengembangan 1keg
Keprofesian 1keg
Berkelanjutan (PKB)
Guru dan Pengawas 1keg
Pembelajaran 1 keg
Diferensial Kurikulum | 1 ke
Merdeka bagi Guru SD | 1 keg
Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru SD (Lesson
Study)
Project Pelajar Pancasila
Kurikulum Merdeka
bagi Guru SD
Sosialisasi PAK Online
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

Kerja Kepala Sekolah
(KKKS) SD

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Terlaksananya
pembinaan
kelembagaan dan

manajemen sekolah

6 Kegiatan

285.543.000

10

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pengelolaan dana BOS

sekolah Dasar

59 Sekolah

11,673,000,000

11

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Terlaksananya
pembangunan  sarana
prasarna dan utilitas

sekolah

3 Sekolah

678,525,000

12

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,

Prasarana dan Utilitas Sekolah

Padat Karya rehab
sekolah
Terlaksananya
Rehabilitasi
Sedang/Berat Sarana,

Prasarana dan Utilitas
Sekolah

11 Sekolah

173,653,000

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

15.791.035.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah

Tercapainya
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

Pertama

1 Sekolah

98.100.000

Pembangunan Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah

Terlaksanaanya
Pembangunan Ultilitas

Sekolah

6 Sekolah

422.095.000
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NO INDIKATOR ANGGARAN
' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
3 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat  Sarana, | Padat Karya rehab 3 Sekolah 171.124.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah
Terlaksananya
Rehabilitasi Utilitas 1 Sekolah
Sekolah
4 Pengadaan Perlengkapan Siswa Tersediannya 3 Unit 832.402.000
Perlengkapan Siswa
5 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya pendidik | 139 Orang
1 . 1 dan tenaga
3,961,007,000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan kependidikan bagi
Sekolah Menengah Pertama satuan pendidikan
sekolah Menengah
Pertama
6 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersedianya biaya | 20 sekolah 4.573.152.000
Didik Sekolah Menengah Pertama personil peserta didik
sekolah menengah
pertama
7 Pemeliharaan Mebel Sekolah Terlaksananya 2 DPaket (64 160,000,000
pembinaan Buah)
nasionalisme dan
karakter bangsa
8 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 1 kegiatan 293,485,000
Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian
bagi peserta didik
9 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Penyelenggaraan 20 sekolah 39,990,000

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama

monitoring dan evaluasi

terhadap kegiatan
Perangkat Daerah yang
telah dilaksanakan,
meliputi

46




N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;ﬁgR TARGET ANG(;‘;RAN
1 2 3 4 5

pengawasan/pemantau
an, evaluasi dan
pelaporan.

10 | Pembinaan =~ Minat, @ Bakat dan | Terlaksananya  minat | 9647 siswa

Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas 629,529,000

siswa

11 Pengembangan Karir Pendidik dan | Gerakan Satu Guru 9 kegiatan 277,828,000

Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama

Satu Buku dan Satu
Siswa Satu Buku (
SAGUSABU dan
SASISABU)

Peningkatan
Kompetensi IT Guru
Untuk Pembelajaran
Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru (Pembelajaran
Berbasis STEAM)
Peningkatan
Kompetensi Pedagogik
Guru SMP (Lesson
Study)

Peningkatan
Kompetensi Publikasi
[Imiah dan Karya
Inovatif

Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan dan
penerbitan jurnal
ilmiah

Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan
Musyawarah Guru

Mata Pelajaran
(MGMP) SMP
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan
Musyawarah Kerja
Kepala Sekolah (MKKS)

SMP

Terlaksananya Kegiatan
Penyelenggaraan
Pemilihan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
Formal

12

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah

Terlaksananya

pembinaan

kelembagaan dan

manajemen sekolah

1 Kegiatan

50.000.000

13

Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama

Pengelolaan dana BOS

sekolah Menengah

Pertama

1 kegiatan

10.549.000.000

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

4,772,978,300

Rehabilitasi ~ Sedang/Berat ~ Pembangunan
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Terlaksananya Padat Karya

Rehab

Sekolah

53 Sekolah

149.848.200

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Terselenggaranya

proses belajar PAUD

12 bulan

141.263.600

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pengelolaan dana BOP
PAUD

1 tahun

4.033.427.000

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

Peningkatan Kompetensi
Manajemen Tenaga
Kependidikan PAUD

Read Aloaud Training bagi Guru

TK

Terlaksananya Kegiatan
Pelatihan Kompetensi Tenaga
Pendidik PAUD

1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan

154.916.000
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NO INDIKATOR ANGGARAN
PROGRAM/ KEGIATAN TARGET
. M/ KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan kelompok kerja
guru (KKG) TK
Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan Kelompok Kerja
Kepala Sekolah (KKKS) Taman
Kanak Kanak
5 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 1 kegiatan 293.523.500
Manajemen PAUD pembinaan
kelembagaan dan
manajemen PAUD
L Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 1,783,329,730
1 Penyelenggaraan  Proses Belajar | Terselenggaranya 12 bulan 260,164,730
Nonformal /Kesetaraan pembelajaran Paket A,
Paket B dan Paket C
2 Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya Kegiatan | 1 kegiatan 60,597,000
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Jambore pendidik dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan tenaga  kependidikan
non formal
3 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 2 kegiatan 57,578,000
Manajemen Sekolah | pembinaan
Nonformal /Kesetaraan kelembagaan dan
manajemen sekolah
4 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan | Terlaksanannya Penyiapan dan | 3 Lembaga 28.390.000
o ) o Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidikan di Pendidikan | pengidikan di  Pendidikan | Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
5 Pengelolaan Dana BOP Sekolah | Pengelolaan dana BOP | 3 Lembaga 1,376,600,000
Nonformal/Kesetaraan Sekolah Nonformal Pendidikan
M Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 12,462,000

49




Lembaga Kesenian Tradisional

Kebudayaan

N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé%}qu TARGET AN(;(ﬁs)RAN
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal | Terlaksanannya  Penyusunan | 1 kegiatan 12,462,000
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan | Kompetensi Dasar Muatan Lokal
Nonformal PAUD
N Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 200,000,000
1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Terlaksanannya Sosialisasi | 1 kegiatan 200,000,000
Peraturan Perundang-
Undangan
N Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 1,421,283,500
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, | Terlaksanakannya 1 kegiatan 823,846,500
Pemanfaatan Objek Pemajuan | Program Kebudayaan
Kebudayaan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, | Terlaksananya 2 kegiatan 597,437,000
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
@) Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 2,084,331,000
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, | tercapainya  program | 2 objek 2,084,331,000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | kebudayaan
Budaya
P Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 730,358,000
Kabupaten/Kota
1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola | Lomba Kesenian dan |2 kegiatan 730,358,000
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Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 589,706,000
Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum Tersedianya dan | 7 kegiatan 274.608.000
terpeliharanya Sarana
dan Prasarana Museum
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana | Tersedianya dan | 9 kegiatan 315,098,000
dan Prasarana Museum terpeliharanya Sarana
dan Prasarana Museum

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022 (setelah perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target
masing-masing indikator tujuan dan sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2022-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk

mewujudkan Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian
kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
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tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Baik 120 =X > 100
2 |Baik X=100
3 | Cukup 80 <X <100
4 |Kurang 50 <X <80
5 |Sangat Kurang X <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
2022-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi

instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 dan Indikator Kinerja

Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang juga melakukan reviu terhadap
Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian
kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan
suatu organisasi. Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022

Tujuan/ . .. . . | Capaian . Sumber
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi % Kategori Data
Meningkatnya | Rata-rata lama 10.54 10.94 103,79% | Sangat Baik BPS
akses sekolah
Pendidikan
yang merata
Harapan lama 14.54 1431 98 41% Cukup BPS
sekolah
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No. Tujuan/ Indikator Kinerja | Target | Realisasi Capaian Kategori Sumber
Sasaran % Data

APM SD/MI 100% 99,90% 99.90% Cukup Dikbud
APM SMP/MTs 100% 99,70% 99.70% Cukup Dikbud
Angka Partisipasi 100% 100% 100% Baik Dikbud
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD 92% 70,24 % 76,34% Kurang Dikbud
APK SD/MI 100% 120.59% | 120.59% | Sangat Baik Dikbud
APK SMP/MTs 100% 164,64% | 164,64% | Sangat Baik Dikbud
Angka Partisipasi 100% 100% 100% Baik Dikbud
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
Angka Putus 0,0% 0.0% 100% Baik Dikbud
Sekolah (APS)
SD/MI
Angka Putus 0,0% 0.0% 100% Baik Dikbud
Sekolah (APS)
SMP/MTs
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) SD/MI
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) SMP/MTs
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) Pendidikan

Kesetaraan (Paket
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Tujuan/
Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
%

Kategori

Sumber
Data

A, Paket B dan
Paket C)

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

66%

96,63 %

146,4%

Sangat Baik

Dikbud

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

96%

99,28%

103.41%

Sangat Baik

Dikbud

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

97%

99,95%

103.04%

Sangat Baik

Dikbud

Meningkatnya
kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

Baik

Dikbud

Meningkatnya
Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Lokal yang
Dilestarikan

Persentase
kebudayaan lokal
yang dikembangkan

89%

89%

100%

Baik

Dikbud

Persentase kesenian
tradisional yang
dikembangkan

67%

67%

100%

Baik

Dikbud

Cakupan
pembinaan sejarah
lokal di Kab/Kota

67%

67%

100%

Baik

Dikbud

Persentase cagar
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan

12%

12%

100%

Baik

Dikbud

Persentase
peningkatan

20%

25%

125%

Sangat Baik

Dikbud
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Tujuan/

Indikator Kinerja | Target | Realisasi
Sasaran

Kategori

% Data

Capaian Sumber

kunjungan museum
kab/kota

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa untuk mengukur Indikator Kinerja Urusan
Pendidikan dan Kebudayaan terdapat 23 indikator kinerja, adapun realisasinya 7
indikator capaiannya sangat baik, 12 realisasinya baik, 3 realisasinya cukup dan 1

indikator capaiannya kurang yaitu Persentase peningkatan kunjungan museum

kab/kota .

Dalam penyelenggaraan urusan Pendidikan, terdapat 1 indikator yang kinerjanya

jauh melampaui target (realisasi 2022 > 140% target RPJMD), yaitu:

Persentase Guru PAUD yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV, faktor pendorongnya
adalah adanya penekanan dari pemerintah pusat maupun daerah kalau semua Guru atau

pendidik harus mempunyai ijazah Sarjana yang linear;

Disisi lain terdapat satu indikator yang masih di bawah persyaratan minimal

pencapaian kinerja yang diharapkan yaitu:

APK PAUD hal ini disebabkan oleh : Adanya peraturan dari pemerintah pusat yang
tidak mensyaratkan masuk Sekolah Dasar menggunakan Ijasah PAUD, sehingga masih
ada masyarakat yang tidak menyekolahkan anaknya di PAUD dulu tetapi langsung
dimasukkan ke Sekolah Dasar.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya

atau tahun 2021 diuraikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja

. Tingkat
No | Tujuan/Sasar Indikator Kinerja 2021 2022 Kemaju
: ei Target | Realisasi % Capaian Target | Realisasi % Capaian an
Meningkatn | Rata-rata lama 10.39 10.44 100,48 % 10.54 10.94 103,79% | 3,31%
ya akses sekolah
Pendidikan
yang
t 719
meras Harapan lama 1414 | 1444  [10212% | 1454 | 1431 oga1% | 71
sekolah
APM SD/MI 121% 113,76 % 94.01% 100% 99,90% 99.90% 5,89%
APM SMP/MTs 125% 129,86% 103.88% 100% 99,70% 99.70% (4,18)%
Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 0%
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD 69% 95,63% 138,59% 92% 70,24% 76,34% (62,25%)
APK SD/MI 134% 117,99% 88,05% 100% 120.59% 120.59% 32,54 %
APK SMP/MTs 169% 152,53% 90.25% 100% 164,64 % 164,64 % 74,39%
Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
Angka Putus 0,0% 0.0% 100% 0,0% 0.0% 100% 0%
Sekolah (APS)
SD/MI
Angka Putus 0,0% 0.00 100% 0,0% 0.0% 100% 0%
Sekolah (APS)
SMP/MTs
Angka Kelulusan 1007% 100% 100% 100% | 100% 100% 0%
(AL) SD/MI
Angka Kelulusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
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Tujuan/Sasar
an

Indikator Kinerja

2021

2022

Target

Realisasi

% Capaian

Target

Realisasi

% Capaian

Tingkat
Kemaju
an

(AL) SMP/MTs

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

36,25%

65,55%

180.82%

66%

96,63 %

146,4%

(34,42%
)

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

88%

98,47 %

111.89%

96%

99,28 %

103.41%

(8,48%)

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

95,40%

99,05%

103.82%

97%

99,95%

103.04%

(0.78%)

Meningkatn
ya kualitas
pendidikan
yang
merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Meningkatn
ya Objek
Pemajuan
Kebudayaa
n Lokal
yang

Dilestarikan

Persentase
kebudayaan lokal
yang dikembangkan

89%

89%

100%

89%

89%

100%

0%

Persentase kesenian
tradisional yang
dikembangkan

67%

67%

100%

67%

67%

100%

0%

Cakupan
pembinaan sejarah
lokal di Kab/Kota

67%

67%

100%

67%

67%

100%

0%

Persentase cagar
budaya yang
dilindungi dan

12%

12%

100%

12%

12%

100%

0%
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q Tingkat
2021 2022
O L Indikator Kinerja Kemaju
c a1 Target | Realisasi | % Capaian Target | Realisasi | % Capaian ai

dilestarikan
Persentase
peningkatan 20% | 10% 50% 20% | 25% 125% .
kunjungan museum 75%
kab/kota

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 23 indikator kinerja dapat kita lihat

perbandingan capaian kinerja tahun 2022 terhadap capaian kinerja tahun 2021

terdapat 5 capaian kinerja tahun 2022 yang mengalami kemajuan, 12 capaian kinerja

tahun 2022 yang sama dengan capaian kinerja tahun 2021 dan masih terdapat 6

capaian kinerja tahun 2022 yang mengalami penurunan jika dibandingkan dengan

capaian kinerja tahun 2021.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2022-2026 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi Akhi c
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Targze(t)z 6 1 Krl;lnllf};aatn
Tahun 2022 :
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 | Meningkatnya akses Rata-rata lama sekolah 0.48
Pendidikan yang 10.94 10.80 ’
merata Harapan lama sekolah 14.31 15.19 (2,12)
APM SD/MI 99,90% 100% (0,1%)
APM SMP/MTs 99,70% 100% (0,3%)
Angka Partisipasi Murni 100% 100% 0%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
©
APK PAUD 70,24 % 100% (29,76%)
APK SD/MI 120,59% 100% 20,59%
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Realisasi

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Target Akhir T1ng¥<at
Tahun 2022 2026 Kemajuan
1 2 3 4 5 6=4/5*100
APK SMP/MTs 164,64% 100% 64,64%
Angka Partisipasi Kasar 100% 100% 0%
(APK) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket B
dan Paket C)
Angka Putus Sekolah (APS) 0% 0% 0%
SD/MI
Angka Putus Sekolah (APS) 0% 0% 0%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 0%
SD/MI
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 0%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 0%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
©
Guru PAUD yang memenuhi 96,63 % 80% 16,63%
kualifikasi S-1
Guru SD/Ml yang 99,28% 100% (0.72%)
memenuhi kualifikasi S-1
Guru SMP/MTs yang 99,95% 100% (0.05%)
memenuhi kualifikasi S-1
Capian SPM Pendidikan 100% 100% 0%
Dasar
Meningkatnya kualitas
2 pendidikan yang
merata
Persentase kebudayaan lokal 89% 100% (11%)
3 yang dikembangkan
Meningkatnya Objek
Pemajuan
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Realisasi

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Target Akhir T1ng}<at
Tahun 2022 2026 Kemajuan
1 2 3 4 5 6=4/5*100
Kebudayaan Lokal Persentase kesenian 67 % 92% (25%)
yang Dilestarikan tradisional yang
dikembangkan
Cakupan pembinaan sejarah 67% 67% 0%
lokal di Kab/Kota
Persentase cagar budaya 12% 17% (5)%
yang dilindungi dan
dilestarikan
Persentase peningkatan
kunjungan museum
kab/kota 25% 20% 5%

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan

target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2022-2026 dapat dilihat bahwa

capaian kinerja tahun 2022 sebanyak 5 indikator kinerjanya mengalami kemajuan

dibandingkan dengan target renstra 2022-2026, terdapat 9 indikator kinerja tahun

2022 yang capaian kinerjanya masih sama dengan target renstra 2022-2026 dan masih

ada 9 indikator kinerja yang capaian kinerja tahun 2022 masih belum bisa mengalami

kemajuan/masih dibawah target renstra 2022-2026.
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Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standart nasional diuraikan

sebagai berikut :
Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
] . et Realisasi Standar 0 .
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun 2022 Nasional % Capaian
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Menjngkatnya akses | Rata Rata lama 10,94 Tahun 8,69 Tahun 125,89%
Pendidikan yang | Sekolah
merata

Harapan Lama 14,31 Tahun 13,10 Tahun 109,23%
Sekolah
APK PAUD* (Tujuan 70,24% 35,28% 199,09%
4)
APM SD/SDLB/MI* 99,90% 97,88% 101,11%
(Tujuan 1)
APK SD/SDLB/MI* 120,59% 106,27% 113,47%
(Tujuan 4)
APM 99,70% 80,89% 122,38%
SMP/SMPLB/MTs*
(Tujuan 1)
APK
SMP/SMPLB/MTS* 164,64% 92.11%
(Tujuan 4) ’ 179,82%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 7 indikator kinerja capaian kinerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 capaian kinerjanya

melebihi dari standar nasional.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

% Analisis
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capai Keberhasilan/Keg | Solusi yang
apaian .
agalan dilakukan
1 | Meningkatnya Rata-rata lama sekolah 103,79 .
akses Pendidikan 10.54 | 10.94 % Berhasil
yang merata
Harapan lama sekolah Beasiswa bagi
G penduduk usia
agal sekolah untuk
14.54 | 14.31 98,41 % melanjutkan
sekolah WAJAR
12 tahun
APM SD/MI 100% | 99,90% 99.90% Peningkatan
Gagal sarpras dan
Pembiayaan
Pendidikan
Gratis
APM SMP/MTs 100% | 99,70% 99.70% Peningkatan
Gagal sarpras dan
Pembiayaan
Pendidikan
Gratis
Angka Partisipasi 100% | 100% 100% Berhasil
Murni Pendidikan erhast
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)
APK PAUD 92% 70,24 % 76,34% Peningkatan
Gagal sarpras dan
Pembiayaan
Pendidikan
Gratis
APK SD/MI 100% | 120.59% | 120.59% | Berhasil
APK SMP/MTs 100% | 164,64% | 164,64% | Berhasil
100% | 100% 100% Berhasil
Angka Partisipasi
Kasar (APK)
Pendidikan
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Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%
Capaian

Analisis
Keberhasilan/Keg
agalan

Solusi yang
dilakukan

Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

Angka Putus Sekolah
(APS) SD/MI

0,0%

0.0%

100%

Berhasil

Angka Putus Sekolah
(APS) SMP/MTs

0,0%

0.0%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
SD/MI

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

Berhasil

Guru PAUD yang
memenuhi kualifikasi
S-1

66%

96,63 %

146,4%

Berhasil

Guru SD/Ml yang
memenuhi kualifikasi
S-1

96%

99,28%

103.41%

Berhasil

Guru SMP/MTs yang
memenuhi kualifikasi
S-1

97%

99,95%

103.04%

Berhasil

Meningkatnya
kualitas
pendidikan yang
merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

Berhasil

Meningkatnya
Objek Pemajuan
Kebudayaan

Persentase
kebudayaan lokal
yang dikembangkan

89%

89%

100%

Berhasil
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%

Analisis

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Crprtom Keberhasilan/Keg SPIUSi yang
: agalan dilakukan
Lokal yang
Dilestarikan Persentase kesenian 67% 67% 100% Berhasil
tradisional yang
dikembangkan
Cakupan pembinaan | 67% 67 % 100% Berhasil
sejarah lokal di
Kab/Kota
Persentase cagar 12% 12% 100% Berhasil
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan
Persentase
peningkatan 20% | 25% 125% Berhasil

kunjungan museum
kab/kota

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 23 indikator kinerja terdapat 19 capaian

kinerjanya mengalami keberhasilan dan masih ada 4 indikator kinerja yang

capaianya mengalami kegagalan. Faktor pendukung keberhasilan karena adanya

dukungan anggaran untuk mencapai target kinerja dan faktor mengalami kegagalan

dalam pencapaian target kinerja diantaranya kurangnya peningkatan sarana

prasarana penunjang,.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian penyataan kinerja disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.7
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Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

q . Menunjang
No. Tujuan/ Indikator Kinerja %. Prog.ram/ Incylka?or %. /Tidak
Sasaran Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Menunjang
Meningkatnya Rata-rata lama sekolah Prosentase
akses 103,79 Pengelolaan
Pendidikan % Program Pendidikan 100% Menunjang
yang merata Pengelolaan (Terlaksanan
Harapan lama sekolah Pendidikan ya
98,41% | (Pengelolaan Pengelolaan
Pendidikan Sekolah | Pendidikan
APM SD/MI 99.90% | Dasar, Pengelolaan | Sekolah
Pendidikan Sekolah | Dasar,
- Menengah Pertama, | Pengelolaan
APM SMP/MTs 99.70% Pengelolaan Pendidikan
Pendidikan Anak Sekolah
Angka Partisipasi Murni 100% g;a Slzil;,an ;/ii?:;gah
Pendidikan Kesetaraan P 8O '
endidikan Pengelolaan
(Paket A, Paket B dan Paket Kesetaraan/Nonfor | Pendidikan
®) mal) Anak Usia
APK PAUD 76,34 % Dini,
Pengelolaan
Pendidikan
APK SD/MI 120.59% Kesetaraan/
Nonformal)
APK SMP/MTs 164,64 %
Angka Partisipasi Kasar 100%
(APK) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket
B dan Paket C)
Angka Putus Sekolah 100%
(APS) SD/MI
Angka Putus Sekolah 100%
(APS) SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100%
SD/MI
Angka Kelulusan (AL) 100%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
Q)
Guru PAUD yang 146,4%
memenuhi kualifikasi S-1
Guru SD/MI yang 103.41%

memenuhi kualifikasi S-1
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Tujuan/

%

Program/

Indikator

%

Menunjang

No. Indikator Kinerja . 4 . . /Tidak
Sasaran Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Menunjang
Guru SMP/MTs yang 103.04%
memenuhi kualifikasi S-1
100%
2
Meningkatnya Capian SPM Pendidikan
kualitas Dasar
pendidikan
yang merata
100%
Persentase kebudayaan Program Prosentase 100% Menunjang
lokal vane dikembanekan Pengembangan budaya lokal
3 yang & Kebudayaan yang
Meningkatnya glkembangka
Objek Pemajuan S S -
Kebudayaan Persentase kesenian 100% Program Prosentase. 100% Menunjang
Lokal yang tradisional yang Ee;r;grelﬁangan 5:5;3;}?2;
Dilestarikan dikembangkan Tradisional
. 100% Program Cakupan 100% Menunjang
Ca.kuI})laln 1}() elIIc;t')lII(la?)nK Pembinaan Sejarah | Pembinaan
sejarah lokal di Kab/Kota Sejarah
Persentase cagar budaya 100% Program Pelestarian Ezos:lfltase 100% Menunjang
yang dilindungi dan dan Pengelolaan Bugaya yang
dilestarikan Cagar Budaya Dilestarikan
Persentase peningkatan Program Prosentase 100% Menunjang
kunjungan museum 125% Pengelolaan Elelfr:l'ﬂikZEm
kab/kota Permuseuman Jung
museum
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Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa program/kegiatan yang ada di Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dapat dikatakan berhasil menunjang

pencapaian indikator kinerja di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :
Tabel 3.8
Realisasi Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
ALOKASI DANA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET
ANGGARAN | REALISASI
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 78.326.000 63.794.000 81,45%
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 82.223.000 71.146.000 86,53%
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 6.436.000 6.436.000 100,00%
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2.161.000 2.025.000 93,71%
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1.520.000 1.435.000 94,41%

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
6 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 9.628.000 9.300.000 96,59%

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 141.263.600 130.779.065 92,58%

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan PAUD 154.916.000 129.757.500 83,76%
3 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 293.523.500 227.674.825 77,57%
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ALOKASI DANA
NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET
ANGGARAN | REALISASI
(Rp) (Rp)

1 2 3 4 5

4 Pengelolaan Dana BOP PAUD 4.033.427.000 1.571.180.000 38,95%

5 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana 149.848.200 145.250.200 96,93%
dan Utilitas PAUD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 124.915.205.300 | 118.084.251.106 | 94,53%
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

2 | Keuangan SKPD 38.024.000 37.059.500 97,46%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

3 | SKPD 23.750.000 23.386.000 98,47%

4 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 11.778.000 10.940.000 92,89%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

5 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 23.425.000 23.129.000 98,74%
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

6 | Anggaran 4.287.000 3.375.000 78,73%
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1 Pengadaan Perlengkapan Siswa 416.222.000 320.655.000 77,04%

2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 4.112.202.731 3.686.262.624 89,64%

3 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik 20.802.000 3.304.000 15,88%

4 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar 466.787.000 298.746.200 64,00%

5 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 330.019.000 252.481.000 76,50%
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan

6 | Pendidikan Sekolah Dasar 4.884.181.656 4.669.586.248 95,61%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

7 Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 274.611.000 234.328.000 85,33%

8 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

9 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 11.673.000.000 11.673.000.000 100,00%

10 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

11 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 520.202.200 518.304.025 99,64%
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas

12 | Sekolah 173.653.000 172.212.200 99,17%
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 20.613.000 19.561.000 94,90%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 47.961.000 46.161.000 96,25%
Administrasi Umum Perangkat Daerah
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ALOKASI DANA

NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET
ANGGARAN | REALISASI
(Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
1 Kantor 13.750.000 13.750.000 100,00%
2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.300.000 9.300.000 100,00%
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.927.000 26.232.000 84,82%
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 40.740.000 36.600.000 89,84%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
5 | undangan 11.400.000 6.948.000 60,95%
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 257.395.000 215.143.600 83,58%
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 Pengadaan Perlengkapan Siswa 832.402.000 803.742.000 96,56%
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah
2 | Pertama 3.961.007.000 3.278.880.035 82,78%
3 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik 293.485.000 162.718.500 55,44%
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
4 Sekolah Menengah Pertama 39.990.000 36.203.000 90,53%
5 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 629.529.000 454.472.000 72,19%
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
6 Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 2.800.727.232 2.769.946.016 98,90%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
7 Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 277.828.000 204.313.000 73,54%
8 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 50.000.000 50.000.000 100,00%
9 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 10.549.000.000 10.549.000.000 100,00%
10 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 98.100.000 97.801.000 99,70%
11 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 422.095.000 419.906.000 99,48%
12 | Pengadaan Mebel Sekolah 160.000.000 90.000.000 56,25%
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
13 | Sekolah 171.124.000 167.265.400 97,75%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 175.696.000 175.696.000 100,00%
2 Pengadaan Aset Tak Berwujud 82.000.000 81.363.000 99,22%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 180.000.000 168.820.304 93,79%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.443.845.120 1.416.535.046 98,11%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
1 dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 190.015.000 | 142.712.950 75,11%
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ALOKASI DANA

NO PROGRAM DAN KEGIATAN KET
ANGGARAN | REALISASI
(Rp) (Rp)

1 2 3 4 5

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 74.120.000 73.200.000 98,76%

3 | Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 370.000.000 364.660.000 98,56%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

4 | Lainnya 340.935.000 332.531.700 97,54%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

5 | Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 200.275.000 142,712,950 71.26%
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1 Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan 260.164.730 131.135.000 50,40%
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di

2 Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 28.390.000 27.805.000 97,94%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

3 Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 60.597.000 47.381.000 78,19%
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

4 Nonformal/Kesetaraan 57.578.000 54.457.000 94,58%

56,06%

5 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 1.376.600.000 771.700.000
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan Anak

1 Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 12.462.000 3.420.000 27,44%

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 200.000.000 198.231.445 99,12%
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan

1 Kebudayaan 823.846.500 723.381.114 87,81%
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

2 | Kebudayaan 597.437.000 230.348.002 38,56%
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan

1 | Tradisi Budaya 2.084.331.000 1.905.976.464 91,44%
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian

1 | Tradisional 730.358.000 | 678.967.309 92,96%
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum 274.608.000 | 254.934.190 92,84%
Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum 315.098.000 | 313.920.425 99,63%

184.401.220.269 | 170.718.321.636 92,58%

JUMLAH
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C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

Meningkatny | Rata-rata lama
a akses sekolah 10.5 103,79
1 Pendidikan 4 10.94 %
yang merata
Harapan lama 14.5 98,41
sekolah 4 14.31 %
APM SD/MI 100% | 99,90 | 99.90%
%
APM SMP/MTs 100% | 99,70 | 99.70%
%
Angka Partisipasi 100% | 100% | 100%
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, 1006/’83
Paket B dan Paket C) ?
APK PAUD 92% | 70,24 | 76,34%
L 50.689.806.3 | 47.992.950.3 | 94.6
APK SD/MI 100% | 120.59 | 120.59 49 38 79 | 112
% %
APK SMP/MTs 100% | 164,64 | 164,64
% %
Angka Partisipasi 100% | 100% | 100%
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)
Angka Putus 0,0% | 0.0% 100%
Sekolah (APS)
SD/MI
Angka Putus 0,0% | 0.0% 100%
Sekolah (APS)
SMP/MTs
Angka Kelulusan 100% | 100% | 100%
(AL) SD/MI
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Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

100%

100%

100%

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

66%

96,63
%

146,4%

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

96 %

99,28
%

103.41
%

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

97 %

99,95
%

103.04
%

Meningkatny
a kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

100%

50.689.806.3
49

47.992.950.3
38

94.6
7%

1,05

Meningkatny
a Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Lokal yang
Dilestarikan

Persentase
kebudayaan lokal
yang dikembangkan

89%

89%

100%

100%

1.421.283.50
0

953.729.116

67%

1,49

Persentase kesenian
tradisional yang
dikembangkan

67%

67%

100%

100%

730.358.000

678.967.350

92,9
6%

1,07

Cakupan pembinaan
sejarah lokal di
Kab/Kota

67%

67%

100%

100%

100

Persentase cagar
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan

12%

12%

100%

100%

100

Persentase
peningkatan
kunjungan museum
kab/kota

20%

25%

125%

125%

589.706.000

568.854.615

96.4
6%

1.29

74



Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dalam rangka pencapaian tujuan dan

sasaran perangkat daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dari

ketiga tujuan/sasaran sudah efisiensi dalam penggunaan sumber daya dan

anggaran.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka penca’paian kinerja

program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

Pengelolaan
Pendidikan
Anak Usia
Dini

100%

100%

100

4.772.978.300

2.547.906.000

97.14%

1,029

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Dasar

100%

100%

100

23.835.749.08
7

22.622.284.79
7

94.90%

1,053

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

100%

100%

100

20.285.287.23
2

19.084.246.95
1

94.07%

1,063

Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/
Kesetaraan

100%

100%

100

1.783.329.730

1.032.478.000

91.81%

1,089
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Program/
kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

Anggaran

Realisasi

%Capaian

(Rp.)

(Rp.)

%
Capaian

Tingkat
Esisiensi

Program
pengelolaan
kurikulum

100%

100% 100

12.462.000

3.420.000

27.44

3.644

Pengelolaan
Kebudayaan
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

100%

100% 100

1.421.283.500

953.729.116

67.10%

1,490

Pelestarian
Kesenian
Tradisional
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

100%

100% 100

2.084.331.000

1.905.976.464

91,44%

1,093

Pembinaan
Kesenian
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

100%

100% 100

730.358.000

678.967.309

92,96%

1,075

Pengelolaan
Museum
Kabupaten/
Kota

100%

100% 100

589.706.000

568.854.615

96.46%

1,036

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa dari 9 program/kegiatan sebanyak 9

program/kegiatan yang menunjukkan efisiensi .
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun
2022 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang
baik (Good Governance) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022
Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022 ini dapat
menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dan Evaluasi
terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran,

juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang menetapkan
sebanyak 2 tujuan, 3 sasaran dengan 23 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja
Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ingin dicapai. Secara rinci

pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Tujuan 1 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 103,41%

(kategori Sangat baik);

e Tujuan 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 105% (kategori
Sangat baik)

e Sasaran 1 terdiri dari 17 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 106,83 %
(kategori Sangat baik);

e Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100% (kategori

baik);

e Sasaran 3 terdiri dari 5 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 105% (kategori

Sangat baik);
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 sasaran tersebut, secara umum

telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Pemerintah
Daerah Kota Magelang dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Magelang Tahun Anggaran
2022 sebesar Rp. 184.401.220.269 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 174.087.036.534,
dengan demikian dapat dikatakan tahun 2022 serapan anggaran sebesar 94.40% dan nilai

efisiensi anggaran sebesar 1,396.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Magelang.

Kota Magelang,  Januari 2023

y ,::ﬁ? Dinas Pendidikan dan
,/.?:"\‘\m N\

dayaan Kota Magelang
DINAS PINDIDLKAN

DAN
l’m".DA\M"
—————

*
\\(:_,4 —IMANMMAIHAQL S.Pd. M.Pd
S CRYD 9670822 199702 1 003
Pembina Tk. I
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2022 SD 2026

KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Alibasah Sentot Prawirodirjo No. 6 Magelang 56117 Telepon (0293) 368529 Fax (0293)368540

Email : disdikbudmagelangkota@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

NOMOR : 420 / 2775 / 230 /2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA MAGELANG 2022 - 2026

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal

4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER /9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Penetapan Indikator
Kinerja Utama Instansi Pemerintah;

b. Bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana

dimaksud huruf a, perlu diatur dan ditetapkan dengan Surat

Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

—_

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Penetapan Indikator

Kinerja Utama Instansi Pemerintah;
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Menetapkan :

5. Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata cara  Perencanaan, Pengendalian dan  evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 9 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota
Magelang Tahun 2022-2026

9. Peraturan Walikota Magelang Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang;

10. Peraturan Walikota Magelang Nomor 19 Tahun 2019 Tentang

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2022-

2026.

MEMUTUSKAN
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang.
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KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT :

: Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang dengan rincian sebagaimana tercantum dalam Lampiran
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari

Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagimana tercantum dalam lampiran ini
merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang untuk menetapkan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), menyusun Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK), menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
Tahun 2022 - 2026.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
kesatu, disusun dengan mengacu pada kesesuaian dalam pencapaian
sasaran strategis dan kinerja Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Magelang Tahun

2022-2026 dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2022-2026.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam surat
keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Kota Magelang

Pada Tanggal : 15 November 2022
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Instansi

Tugas

Fungsi

Lampiran : Surat Keputusan Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang

Nomor 1420 /2775 / 230 / 2022

Tanggal : 15 November 2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

: membantu Walikota dalam melaksanakan urusan bidang pendidikan dan kebudayaan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan arahan pimpinan untuk optimalisasi

pelaksanaan tugas.

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
d.

Pelaksanaan administrasi sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya
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INDIK SUMBER PENANGGUNG
ATOR | SASARA | INDIKAT TARGET DATA JAWAB
TUJUAN TUJU N OR PENJELASAN/FORMULASI
RENSTRA AN STRATE | KINERJA PERHITUNGAN 20 | 20 | 20 | 20 | 20
TRA
1 2 3 4 5 6 7 8
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Kepala Dinas
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Meningka
tnya
Kualitas
Pendidik
an yang
Merata

Capaian
SPM
Pendidik
an Dasar

1 ) Tersedia satuan pendidikan dalam
jarak yang terjangkau dengan berjalan
kaki yaitu maksimal 3 km untuk
SD/MI dan 6 km jalan darat/air untuk
SMP/MTs dari kelompok permukiman
permanen di daerah terpencil;

2) jumlah peserta didik dalam setiap
rombongan belajar untuk SD/MI tidak
melebihi 32 orang, dan untuk
SMP/MTs tidak melebihi 36 orang.
Untuk setiap rombongan belajar
tersedia 1 (satu) ruang kelas yang
dilengkapi dengan meja dan kursi yang
cukup untuk peserta didik dan guru,
serta papan tulis;

3) setiap SMP dan MTs tersedia ruang
laboratorium IPA yang dilengkapi
dengan meja dan kursi yang cukup
untuk 36 peserta didik dan minimal
satu set peralatan praktek IPA untuk
demonstrasi dan eksperimen peserta
didik;

4) setiap SD/MI dan SMP/MTs tersedia
satu ruang guru yang dilengkapi
dengan meja dan kursi untuk setiap
orang guru, kepala sekolah dan staf
kependidikan lainnya; dan di setiap
SMP/MTs tersedia ruang kepala
sekolah yang terpisah dari ruang guru,;

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

Kepala Dinas
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5) setiap SD/MI tersedia 1 (satu) orang
guru untuk setiap 32 peserta didik dan
6 (enam) orang guru untuk setiap
satuan pendidikan, dan untuk daerah
khusus 4 (empat) orang guru setiap
satuan pendidikan;

0) setiap SMP/MTs tersedia 1 (satu)
orang guru untuk setiap mata
pelajaran, dan untuk daerah khusus
tersedia satu orang guru untuk setiap
rumpun mata pelajaran;

7) setiap SD/MI tersedia 2 (dua) orang
guru yang memenuhi kualifikasi
akademik S1 atau D-IV dan 2 (dua)
orang guru yang telah memiliki
sertifikat pendidik;

8) di setiap SMP/MTs tersedia guru
dengan kualifikasi akademik S-1 atau
D-IV sebanyak 70% dan separuh
diantaranya (35% dari keseluruhan
guru) telah memiliki sertifikat pendidik,
untuk daerah khusus masing-masing
sebanyak 40% dan 20%;

9) setiap SMP/MTs tersedia guru
dengan kualifikasi akademik S-1 atau
D-IV dan telah memiliki sertifikat
pendidik masing-masing satu orang
untuk mata pelajaran Matematika, IPA,
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Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, dan
Pendidikan Kewarganegaraan.

10) setiap kabupaten/kota semua
kepala SD/MI berkualifikasi akademik
S-1 atau D-IV dan telah memiliki
sertifikat pendidik;

11) setiap kabupaten/kota semua
kepala SMP/MTs berkualifikasi
akademik S-1 atau D-IV dan telah
memiliki sertifikat pendidik;

12) setiap kabupaten/kota semua
pengawas sekolah dan madrasah
memiliki kualifikasi akademik S-1
atau D-IV dan telah memiliki sertifikat
pendidik;

13) pemerintah kabupaten/kota
memiliki rencana dan melaksanakan
kegiatan untuk membantu satuan
pendidikan dalam mengembangkan
kurikulum dan proses pembelajaran
yang efektif; dan

14) kunjungan pengawas ke satuan
pendidikan dilakukan satu kali setiap
bulan dan setiap kunjungan
dilakukan selama 3 jam untuk
melakukan supervisi dan pembinaan.
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Angka

Harapan n Et 14, | 14, 174;’ 14, | 15, | BPS Kepala Dinas
. Lama HLSZ:FKX —i 4T | 54 | | 97 | 19
Meningka | Sekolah ! P ; h | Th Th | Th
tnya Th
Akses
Pendidik -
an yang ‘;ntgka RLS=1x 3,
Merata ata- i=
Rata ! 10, | 10, | 10, | 10, | 10, _
Lama RLS = Rata-rata lama sekolah usia 25 tahun ke atas 44 | 54 | 62 | 71 | 80 BPS Kepala Dinas
Sekolah X; = Lama sekolah penduduk ke-1 yang berusia 25 tahun Th | Th | Th | Th | th
N = jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas
Nilai 1 ) Cakupan pembinaan Lembaga
Pemaj Pendidikan kebudayaan
uan , L
Jumlah kelompok seni yang dibina
Kebud Jumlah seluruh kelompok seni
. ayaan
Meningkatn 2) Cakupan register objek pemajuan
ya
kebudayaan
penguatan 50 | 53 | 57 | 59 | 61
kebudayaa Jumlah cagar budaya teregister
n Jumlah potensi cagar budaya yang terdaftar % % % % %

3) Tingkat pemenuhan SDM
kebudayaan

Jumlah SDM kebudayaan yang ada
Jumlah SDM kebudayaan yang harus dipenuhi

4) Cakupan Pemenuhan sarpras kebudayaan
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Jumlah sarpras kebudayaan yang ada

Jumlah sarpras kebudayaan yang harus dipenuhi

Meningka
tnya
Objek
Pemajua
n
Kebuday
aan Lokal
yang
Dilestarik
an

1) Persentase kebudayaan lokal yang
dikembangkan

1)

Persentas

e

kebudaya Jumlah Kebudayaan Lokal yang dikembangkanxloo% Dinas

an lokal Jumlah keseluruhan kebudayaan lokal 89 89 100 | 100 | 100 | pendidikan dan

yang % % % % % | Kebudayaan

dikemba

ngkan

2)

Persentas

e 2) Persentase kesenian tradisional

kesenian | yang dikembangkan Dinas

tradision 67 | 75 | 83 1 92 | 100 | popidikan dan

o) o) 0, 0, 0,

al yang A IO B LI Kebudayaan

dikemba Jumlah kesenian tradisional yang dikembangkan 0

ngkan Jumlah keseluruhan kesenian tradisional x100%

3) 3) Persentase peningkatan pembinaan oi

Persentas | sejarah lokal di Kab/Kota 67 | 67 | 80 | 80 | 100 | “'Nas

. % % % % 9o | Pendidikan dan
) Kebudayaan

peningka
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tan
pembina
an
sejarah
lokal di
Kab/Kota

4)
Persentas
e cagar
budaya
yang
dilindung
i dan
dilestarik
an

4) Persentase cagar budaya yang
dilindungi dan dilestarikan

Jumlah cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan|

Jumlah keseluruhan cagar budaya

10
%
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%

14
%
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%
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%

Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

5)
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e
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5) Persentase peningkatan kunjungan
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Pendidikan dan
Kebudayaan
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Meningkat
nya nilai
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Nilai SAKIP
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Alibasah Sentot Prawirodirjp 6 & (0293 ) 368529 - 368540
Magelang Kode Pos 56117

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 420 /1337.0/230 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN
KUALITAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA MAGELANG

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG,

Menimbang : a bahwa berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah bahwa sectiap Pemerintah Daerah
diwajibkan untuk menyclenggarakan sistem
pemerintahan yang efektif dan efisien;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan integritas,
akuntabilitas, dan Lrané;;aransi dalam penyelenggaraan
pemcrintahan di lingkup perangkat daerah, perlu
dilakukan verifikasi dokumen perencanaan Kkinerja,
pengukuran kinerja, evaluasi internal, dan peclaporan
kinerja perangkat daerah;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan  scbagaimana
dimaksud dalam buruf a dan huruf b, periu
mecnectapkan Keputusan Dinas Pendidikan dan
Kcbudayaan Kota Magelang tentang Pembentukan
Satuan Tugas Pencrapan dan Peningkatan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang;



Mengingat

10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah Kota Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan
Jawa Barat;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah scbagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan Daerah Kota Magelang nomor 4 tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah Kota Magelang Tahun 2021-2026

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pcrubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah;

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 7 Tahun 2019
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Laporan Capaian Kinerja Instansi
Pemerintah, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintaby



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN EEPALA DINAS FENDIDIKAN O
KEBUDAYAAN KOTA MAGELANG TENTANG PEMBENTUKAN
SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGEATAN KUALITAS
SISTEM AKUNTABILITAS KINEEJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PENDIDIEAN @ DAN @ EKEBUDAYAAN HKOTA
MAGELANG

Membentuk BSatuan Tugas Penerapan dan  Peningkatan
Kualitas Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
dengan susunan keanpggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang ini.

Tim scbagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

bertugas:

a. Melaksanakan verifikasi terhadap delkumen perencanaan
kinerja perangkat daerah

b, Melaksanakan pengubkuran  kinerja  dan  menyusun
pelaporan kinerja perangkat daerah

c. Melaksanakan evaluasi internal terhadap alkuntabilitas
perangleat dacrah

d. Melakukan evaluasi terhadap hasil evaluasi atas penilaian
akuntabilitas kinerjp perangkat daerah vang telah
dilaksanakan oleh Inspektorat Kota Magelang
sebagaimana tertuang dalam Lembar Kerja Evaluasi SAKIP
Tahun 2020,

e, Merumuskan dan melaksanakan tindalc lanjuc
rekomendasi atas hasil evaluasi scbagaimana dimalosud
point a. dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja
prrangkat daerah

: Apabila dalam keanggotaan Tim sebagaimana dimaksud

dalam diktum KESATU terdapat kekosongan pejabat karena
sesualtu hal maka penjabat/pelaksana tugas dari jabatan
tersebut mempunyal kewenangan dan kewajiban vang sama
dengan pejabat definitif.
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KEEMPAT

KELIMA

Segala biaya yang timbul sebagai akibat dilaksanakannya
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Magelang Tahun Anggaran 2021,
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal 20 September 2021
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

MAGELANG

NOMOR :420 /2329.4/ 230

TANGGAL : 20 Septerhber 2021

TENTANG ; PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN
KUALITAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA  INSTANSI
PEMERINTAH PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
MAGELANG

SUSUNAN KEANGGOTAAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN
KUALITAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

KEDUDUKAN
i SnBaTan DALAMTIM
1 | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Ketua
Magelang
2 | Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Sekretaris
Magclang
3 | Kepzala Bidang Pendidikan Dasar Anggota
4 | Kepzla Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Anggota
Kepandidikan
5 | Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Anggota
Pendidikan Masyarakat
6 | Kepala Bidang Kebudayaan Anggota
7 | Kasubbag. Program Anggota
8 | Kasubbag. Keuangan Anggota
9 | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Anggota
10 | Kasi Pembinaan Sekolah Dasar Anggota
11 | Kasi Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Anggota
12 | Kasi Pengendalian Mutu Pendidikan Dasar Anggota
13 | Kasi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Anggota
Pendidikan Dasar
14 | Kasi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Anggota
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat
15 | Kasi Seni dan Tradisi Anggota
16 | Kasi Sejarah dan Kepurbakalaan Anggota
17 | Kasi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Anggota
18 | Kasi Pembinaan Pendidikan Masyarakat Anggota
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