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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ESELON II
TAHUN 2022
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Dinas
b. Tugas		: Membantu Walikota dalam melaksanakan urusan bidang pendidikan dan kebudayaan
c. Fungsi		: 1. Perumusan rencana dan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan kebudayaan 
 yang meliputi Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, Pengembangan Guru dan Tenaga Kependidikan, serta Kebudayaan.
2. Pengkoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program, pengelolaan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian dinas pendidikan dan kebudayaan.
3. Pelaksanaan tugas sesuai dengan peraturan perundang- undangan yang berlaku.
4. Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di lingkup tugasnya






	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Meningkatnya kualitas pendidikan 

	Indeks Pendidikan

	 [image: ][image: ]
	 BPS


1. Indeks HLS
2. Indeks RLS

	Meningkatnya Kualitas Pendidikan yang Merata

	Capaian SPM Pendidikan Dasar

	 1) Tersedia satuan pendidikan dalam jarak yang terjangkau dengan berjalan kaki yaitu maksimal 3 km untuk SD/MI dan 6 km jalan darat/air untuk SMP/MTs dari kelompok permukiman permanen di daerah terpencil;
2) jumlah peserta didik dalam setiap rombongan belajar untuk SD/MI tidak melebihi 32 orang, dan untuk SMP/MTs tidak melebihi 36 orang. Untuk setiap rombongan belajar tersedia 1 (satu) ruang kelas yang dilengkapi dengan meja dan kursi yang cukup untuk peserta didik dan guru, serta papan tulis;
3) setiap SMP dan MTs tersedia ruang laboratorium IPA yang dilengkapi dengan meja dan kursi yang cukup untuk 36 peserta didik dan minimal satu set peralatan praktek IPA   untuk demonstrasi dan eksperimen peserta didik;
4) setiap SD/MI dan SMP/MTs tersedia satu ruang guru yang dilengkapi dengan meja dan kursi untuk setiap orang guru, kepala sekolah dan staf kependidikan lainnya; dan di setiap SMP/MTs tersedia ruang kepala sekolah yang terpisah dari ruang guru;
5) setiap SD/MI tersedia 1 (satu) orang guru untuk setiap 32 peserta didik dan 6 (enam) orang guru untuk setiap satuan pendidikan, dan untuk daerah khusus 4 (empat) orang guru setiap satuan pendidikan;
6) setiap SMP/MTs tersedia 1 (satu) orang guru untuk setiap mata pelajaran, dan untuk daerah khusus tersedia satu orang guru untuk setiap rumpun mata pelajaran;
7) setiap SD/MI tersedia 2 (dua) orang guru yang memenuhi kualifikasi akademik S1 atau D-IV dan 2 (dua) orang guru yang telah memiliki sertifikat pendidik;
8) di setiap SMP/MTs tersedia guru dengan kualifikasi akademik S-1 atau D-IV   sebanyak 70%   dan separuh   diantaranya (35%   dari keseluruhan guru) telah memiliki sertifikat pendidik, untuk daerah khusus masing-masing sebanyak 40% dan 20%;
9) setiap SMP/MTs tersedia guru dengan kualifikasi akademik S-1 atau D-IV dan telah memiliki sertifikat pendidik masing-masing satu orang untuk mata pelajaran Matematika, IPA, Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, dan Pendidikan Kewarganegaraan.
10) setiap kabupaten/kota semua kepala SD/MI berkualifikasi akademik S-1 atau D-IV dan telah memiliki sertifikat pendidik;
11) setiap kabupaten/kota semua kepala SMP/MTs berkualifikasi akademik S-1 atau D-IV dan telah memiliki sertifikat pendidik;
12) setiap kabupaten/kota semua pengawas sekolah dan madrasah memiliki kualifikasi akademik S-1   atau D-IV dan telah memiliki sertifikat pendidik;
13) pemerintah kabupaten/kota memiliki rencana dan melaksanakan kegiatan untuk membantu satuan pendidikan dalam mengembangkan kurikulum dan proses pembelajaran yang efektif; dan
14) kunjungan pengawas ke satuan pendidikan dilakukan satu kali setiap bulan    dan setiap kunjungan dilakukan selama 3   jam untuk melakukan supervisi dan pembinaan. 

	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 Meningkatnya Akses Pendidikan yang Merata
 
	Angka Harapan Lama Sekolah
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	Angka Rata-Rata Lama Sekolah
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	Meningkatnya Penguatan Kebudayaan







	 Nilai Pemajuan Kebudayaan








	 1 ) Cakupan pembinaan Lembaga Pendidikan kebudayaan

2) Cakupan register objek pemajuan kebudayaan

3) Tingkat pemenuhan SDM kebudayaan

4) Cakupan Pemenuhan sarpras kebudayaan


	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Meningkatnya Objek Pemajuan Kebudayaan Lokal yang Dilestarikan



	Persentase kebudayaan lokal yang dikembangkan




	 Persentase kebudayaan lokal yang dikembangkan




	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Persentase kesenian tradisional yang dikembangkan
	 Persentase kesenian tradisional yang dikembangkan


	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Cakupan pembinaan sejarah lokal di Kab/Kota


	Cakupan pembinaan sejarah lokal di Kab/Kota



	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Persentase cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan



	Persentase cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan



	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Persentase peningkatan kunjungan museum kab/kota
	Jumlah kunjungan ke museum tahun n +1 dibagi jumlah kunjungan museum pada tahun n X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Meningkatnya nilai AKIP Perangkat Daerah
	Nilai SAKIP Perangkat Daerah
	
	



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Sekretaris (program penunjang) 
b. Tugas               : membantu Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam menyusun program, pengelolaan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
c. Fungsi              : 1) Pengkoordinasian bidang-bidang dalam rangka penyusunan rencana strategis, program dan   
                                  kegiatan serta penyusunan laporan tahunan;
2) Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkup Sekretariat;
3) Pelaksanaan pengelolaan urusan program, keuangan, umum dan kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
4) Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
5) Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	 Tingkat pemenuhan kebutuhan (TPK) perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah, administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, administrasi umum, penyediaan jasa penunjang urusan Pemda, serta pemeliharaan BMD OPD dan Barang Pengelola penunjang urusan Pemda sesuai ketentuan.
	 Jumlah Tingkat pemenuhan kebutuhan (TPK) perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah, administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, administrasi umum, penyediaan jasa penunjang urusan Pemda, serta pemeliharaan BMD OPD dan Barang Pengelola penunjang urusan Pemda sesuai ketentuan.
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja PD
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja PD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Cakupan Laporan (CL) administrasi keuangan Perangkat Daerah sesuai aturan
	Jumlah Cakupan Laporan (CL) administrasi keuangan Perangkat Daerah sesuai aturan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	Jumlah Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	Jumlah Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan






INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Bidang Pengembangan Guru dan Tenaga Kependidikan
b. Tugas	:membantu Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam hal melaksanakan   penyusunan petunjuk teknis, kegiatan  administrasi dan Pembinaan Guru Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar dan PAUD Dikmas.
c. Fungsi		: 
1) Perencanaan penyusunan program dan kegiatan bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan.
2) Pengkoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan.
3) Pelaksanaan kegiatan bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan.
4) Pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan  bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan.


	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Mengoptimalkan kompetensi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
	Persentase Guru Berkualifikasi



	 


	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Meningkatkan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Rasio pendidik di PAUD per jumlah rombongan belajar

	pendidik di PAUD dibagi jumlah rombongan belajar

	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Rasio pendidik di SD per jumlah rombongan belajar
	 pendidik di SD dibagi jumlah rombongan belajar
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 
	Rasio pendidik di SMP per jumlah rombongan belajar
	 pendidik di SMP dibagi jumlah rombongan belajar
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 
	Rasio pendidik di pendidikan nonformal/kesetaraan per jumlah rombongan belajar
	 pendidik di pendidikan nonformal/kesetaraan dibagi jumlah rombongan belajar
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Persentase tenaga kependidikan yang berkualifikasi sesuai standar
	
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Bidang PAUD dan Pendidikan Masyarakat 
  b. Tugas	: Membantu Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam bidang pendidikan    
 	 anak usia dini dan pendidikan masyarakat
c. Fungsi		: 
1) Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat.
2) Pengkoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan  bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat.
3) Pelaksanaan kegiatan Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat.
4) Pembinaan	dan	pengendalian program dan kegiatan Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Pengelolaan Pendidikan
	APK PAUD
	 Jumlah Siswa PAUD usia 4 – 6 Tahun dibagi Jumlah Penduduk usia 4 -6 Tahun X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
	Persentase PAUD yang dikelola
	 Jumlah PAUD yang dikelola dibagi Jumlah seluruh lembaga PAUD X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Persentase Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang dikelola
	Jumlah Pendidikan Nonformal/kesetaraan yang dikelola dibagi Jumlah seluruh Pendidikan Nonformal/Kesetaraan X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pengembangan Kurikulum
	 Persentase satuan pendidikan yang mengembangkan kurikulum
	 Jumlah satuan pendidikan yang mengembangkan kurikulum dinagi Jumlah seluruh satuan pendidikan X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
	Persentase satuan PAUD yang menetapkan kurikulum muatan lokal 
	 Jumlah satuan PAUD yang menetapkan kurikulum muatan lokal dibagi Jumlah satuan PAUD X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	 
	Persentase satuan pendidikan nonformal yang menetapkan kurikulum muatan lokal
	 Jumlah satuan pendidikan nonformal yang menetapkan kurikulum muatan lokal dibagi jumlah seluruh satuan pendidikan nonformal X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Mengoptimalkan kompetensi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
	Jumlah guru di satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang berkualifikasi minimal S 1
	Jumlah guru di satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang berkualifikasi minimal S 1 dibagi Jumlah guru di satuan PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesataraan X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Rasio pendidik di PAUD per jumlah rombongan belajar
	Perbandingan Jumlah Pendidik di PAUD dengan rombongan belajar
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Mengoptimalkan Pengendalian Perizinan Pendidikan
	Persentase satuan pendidikan yang memiliki izin (memiliki izin rekomendasi dari dinas pendidikan dan kebudayaan)
	Jumlah satuan pendidikan yang memiliki izin (memiliki izin rekomendasi dari dinas pendidikan dan kebudayaan) dibagi jumlah satuan pendidikan X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
	Persentase satuan PAUD yang memiliki izin
	Jumlah satuan PAUD yang memiliki izin dibagi jumlah satuan PAUD X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	Persentase satuan pendidikan nonformal yang memiliki izin
	Jumlah satuan pendidikan nonformal yang memiliki izin dibagi Jumlah satuan pendidikan nonformal X 100%
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Bidang Pendidikan Dasar
b. Tugas		: membantu Kepala Dinas dalam bidang pendidikan dasar.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Bidang Pendidikan Dasar; 
b. Pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Pendidikan Dasar; 
c. Pelaksanaan kegiatan bidang pendidikan dasar; 
d. Pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan Bidang Pendidikan Dasar.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	 Tercapainya Pengelolaan Pendidikan
 
	 
APM SD
	 Jumlah siswa SD usia 7 – 12 tahun dibagi jumlah penduduk usia 7 – 12 tahun X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	 APK SD
	 Jumlah siswa SD seluruhnya dibagi jumlah penduduk usia 7 – 12 tahun X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	APM SMP
	Jumlah siswa SMP usia 13 – 15 tahun dibagi jumlah penduduk usia 13 -15 tahun X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	APK SMP
	Jumlah siswa SMP seluruhnya dibagi Jumlah penduduk usia 13 – 15 th X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
	Persentase Pendidikan Sekolah Dasar yang dikelola
	Jumlah satuan Pendidikan Sekolah Dasar yang dikelola dibagi Junlah satuan Pendidikan Sekolah Dasar X 100% 
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
	 Persentase pendidikan Sekolah Menengah Pertama yang dikelola
	 Jumlah satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama yang dikelola dibagi Jumlah satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	 Tercapainya Program Pengembangan kurikulum
	 Persentase satuan pendidikan dasar yang menetapkan kurikulum
	 Jumlah satuan pendidikan dasar yang menetapkan kurikulum dibagi jumlah satuan pendidikan dasar X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Tercapainya program pengendalian perizinan pendidikan
	Persentase Rekomendasi perizinan  Pendidikan yang diterbitkan (SD/SMP)
	Jumlah rekomendasi perizinan pendidikan yang diterbitkan (SD/SMP) dibagi jumlah SD/SMP X 100%
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	 
	 
	 
	 




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Bidang Kebudayaan
b. Tugas	: membantu Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam melaksanakan pengumpulan dan pengkajian  
                                 bahan   kebijakan   teknis,    perencanaan,     koordinasi,  pembinaan,  pengawasan,    pengendalian   dan 
                                 pengembangan serta penyelenggaraan pelayanan di bidang kebudayaan.
c. Fungsi		:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Bidang Kebudayaan. 
b. Pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Kebudayaan; 
c. Pelaksanaan kegiatan Bidang Kebudayaan; 
d. Pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan Bidang Kebudayaan.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	 Tercapainya Program pengembangan kesenian tradisional

	 Persentase pelaku seni yang dibina

	 

	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	 Tercapainya Pengembangan Kebudayaan Lokal

	 Persentase Budaya Lokal yang dikembangkan

	 
Ada tiga jenis tindak pengembangan yang dianggap strategis bagi pemajuan kebudayaan:
1. Penyebarluasan
2. Pengkajian
3. Pengayaan Keragaman

	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Meningkatnya Pelestarian dan Pengelelolaan Cagar Budaya Lokal

	Persentase cagar budaya yang dilestarikan

	
Ada lima jenis tindak pelindungan 
yang dianggap strategis bagi upaya pemajuan kebudayaan:
1. Inventarisasi
2. Pengamanan
3. Pemeliharaan
4. Penyelamatan
5. Publikasi

	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	Persentase Cagar Budaya yang dikelola

	

	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Meningkatnya Objek Pemajuan Kebudayaan Lokal yang Dilestarikan

	1) Persentase kebudayaan lokal yang dikembangkan
2) Persentase kesenian tradisional yang dikembangkan
3) Cakupan pembinaan sejarah lokal di Kab/Kota
4) Persentase cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan
5) Persentase peningkatan kunjungan  museum 

	) Persentase kebudayaan lokal yang dikembangkan

2) Persentase kesenian tradisional yang dikembangkan

3) Cakupan pembinaan sejarah lokal di Kab/Kota

4) Persentase cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan

5) Persentase peningkatan kunjungan museum


	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	Meningkatnya penguatan kebudayaan

	Nilai Pemajuan Kebudayaan

	) Cakupan pembinaan Lembaga Pendidikan kebudayaan

2) Cakupan register objek pemajuan kebudayaan

3) Tingkat pemenuhan SDM kebudayaan

4) Cakupan Pemenuhan sarpras kebudayaan


	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

	
	
	
	




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ESELON IV
TAHUN 2022


[image: ]


DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Sub Bagian Program (eselon 4 : sub kegiatan)
b. Tugas               : membantu Sekretaris dalam menyusun program kegiatan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program kegiatan di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
c. Fungsi 		: 
a.  Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Subbagian Program;
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Subbagian Program;
c. Pelaksanaan kegiatan Subbagian Program.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja PD
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja PD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
	Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	Jumlah Dokumen RKA SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen RKA SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
	Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
	Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
	Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
	Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Sub Bagian Keuangan
b. Tugas		: membantu Sekretaris dalam melaksanakan urusan administrasi keuangan dan pelaporan pertanggungjawaban keuangan di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
c. Fungsi		:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Subbagian Keuangan; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Subbagian Keuangan; 
c. Pelaksanaan kegiatan Subbagian Keuangan.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Cakupan Laporan (CL) administrasi keuangan Perangkat Daerah sesuai aturan
	Jumlah Cakupan Laporan (CL) administrasi keuangan Perangkat Daerah sesuai aturan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Tersedianya gaji dan tunjangannya (dalam 1 tahun)
	Jumlah penerimaan gaji dan tunjangannya (dalam 1 tahun) x jumlah pegawai
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Jumlah laporan keuangan (dan SPJ) yang disusun
	Jumlah laporan keuangan (dan SPJ) yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
	Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang disusun
	Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 
	Terkelolanya persiapan bahan tanggapan pemeriksaan
	Jumlah bahan tanggapan pemeriksaan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
	Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan / Semesteran SKPD yang disusun
	Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan / Semesteran SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyusunan Pelaporan dan Analisis Progrnosis Realisasi Anggaran
	Jumlah laporan dan Analisis Progrnosis Realisasi Anggaran
	Jumlah laporan dan Analisis Progrnosis Realisasi Anggaran
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
b. Tugas		: membantu Sekretaris dalam melaksanakan urusan surat menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, serta administrasi kepegawaian di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
c. Fungsi 		:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Subbagian Umum dan Kepegawaian; 
c. Pelaksanaan kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapaianya Penatausahaan Barang milik daerah pada SKPD
	Terlaksananya penatusahaan barang milik daerah pada SKPD
	Jumlah barang milik daerah pada SKPD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	Jumlah Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 
	Jumlah kegiatan pendataan dan pengelolaan administrasi kepegawaian
	Jumlah kegiatan pendataan dan pengelolaan administrasi kepegawaian
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapaianya Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	Jumlah Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Penatausahaan Barang milik daerah pada SKPD
	Terlaksananya penatusahaan barang milik daerah pada SKPD
	Jumlah barang milik daerah pada SKPD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 
	 
	 
	 




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan GTK DIKDAS
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pembinaan GTK dalam hal melaksanakan penyusunan petunjuk teknis, kegiatan administrasi dan pembinaan pembinaan guru dan tenaga kependidikan pendidikan dasar.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Mengoptimalkan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar (SD dan SMP)
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang dihitung dan dipetakan kompetensinya
	 Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang dihitung dan dipetakan ompetensinya
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar (SD dan SMP)
 
	Jumlah pendidik satuan pendidikan dasar (SD dan SMP) yang ditata
	Jumlah pendidik satuan pendidikan dasar (SD dan SMP) yang ditata
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	 Jumlah tenaga kependidikan satuan pendidikan dasar (SD dan SMP) yang didistribusikan
	 Jumlah tenaga kependidikan satuan pendidikan dasar (SD dan SMP) yang didistribusikan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik yang naik pangkat
	Jumlah pendidik yang naik pangkat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan GTK PAUD DIKMAS
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pembinaan GTK dalam hal melaksanakan penyusunan petunjuk teknis, kegiatan administrasi dan pembinaan guru dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat.
c. Fungsi		:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat. 

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Mengoptimalkan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang dihitung dan dipetakan ompetensinya
	 Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang dihitung dan dipetakan ompetensinya
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
 
	Jumlah pendidik satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang ditata
	Jumlah pendidik satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang ditata
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	 Jumlah tenaga kependidikan satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang didistribusikan
	 Jumlah tenaga kependidikan satuan PAUD dan pendidikan nonformal/kesetaraan yang didistribusikan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik yang naik pangkat
	Jumlah pendidik yang naik pangkat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru honorer yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Jumlah guru honorer yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang difasilitasi dalam pengembangan karir
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan berprestasi yang mendapat penghargaan nasional/provinsi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru honorer yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Jumlah guru honorer yang menerima kompensasi sesuai UMK
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




















INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan PAUD
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat dalam subbidang Pendidikan Anak Usia Dini.
c. Fungsi		:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Terlaksananya Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
	Jumlah kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	Jumlah kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas yang direhabilitasi
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas yang direhabilitasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru paud yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
	Jumlah sarana, prasarana dan utilitas paud yang dipelihara
	Jumlah sarana, prasarana dan utilitas paud yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Mebel PAUD
	Jumlah Mebel PAUD yang diadakan
	Jumlah Mebel PAUD yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Alat Rumah Tangga PAUD
	Jumlah alat rumah tangga PAUD yang diadakan
	Jumlah alat rumah tangga PAUD yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD
	Jumlah perlengkapan siswa paud yang diadakan
	Jumlah perlengkapan siswa paud yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
	Jumlah peserta didik paud yang dapat biaya personil
	Jumlah peserta didik paud yang dapat biaya personil
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
	Jumlah lembaga PAUD yang menyelenggarakan proses belajar
	Jumlah lembaga PAUD yang menyelenggarakan proses belajar
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PAUD
	Jumlah PAUD yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Jumlah PAUD yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan PAUD
	Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi PAUD
	Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi PAUD
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP PAUD
	Jumlah PAUD penerima BOP
	Jumlah PAUD penerima BOP
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat dalam subbidang Pendidikan Masyarakat. 
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Pendidikan Keluarga, Pendidikan Keaksaraan dan Kesetaraan, Kursus dan Pelatihan); 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Pendidikan Keluarga, Pendidikan Keaksaraan dan Kesetaraan, Kursus dan Pelatihan); 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Pendidikan Keluarga, Pendidikan Keaksaraan dan Kesetaraan, Kursus dan Pelatihan).

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Terlaksananya Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah kelas/ruang guru nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Jumlah kelas/ruang guru nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Jumlah gedung/ruang kelas/ruang guru pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah sarana, prasarana dan utilitas sekolah nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Jumlah sarana, prasarana dan utilitas sekolah nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Mebel Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Alat Rumah Tangga Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah rumah tangga pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Jumlah rumah tangga pendidikan nonformal/kesetaraan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah perlengkapan pendidikan nonformal/kesetaraan yang diadakan
	Jumlah perlengkapan pendidikan nonformal/kesetaraan yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah peserta didik nonformal/kesetaraan yang dibiayai
	Jumlah peserta didik nonformal/kesetaraan yang dibiayai
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah satuan pendidikan nonformal/kesetaraan yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Jumlah satuan pendidikan nonformal/kesetaraan yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan nonformal/kesetaraan yang dibiayai
	Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan nonformal/kesetaraan yang dibiayai
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
	Jumlah sekolah nonformal/kesetaraan penerima BOP
	Jumlah sekolah nonformal/kesetaraan penerima BOP
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 
	 
	 
	 




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan Sekolah Dasar
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar dalam subbidang pembinaan sekolah dasar.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan Sekolah Dasar; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan Sekolah Dasar; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan Sekolah Dasar.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Terlaksananya Penambahan Ruang Kelas Baru
	Jumlah ruang kelas yang ditambah
	Jumlah ruang kelas yang ditambah
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 Terlaksananya Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
	Jumlah ruang guru/kepala sekolah/TU yang dibangun
	Jumlah ruang guru/kepala sekolah/TU yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	P Terlaksananya embangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
	Jumlah ruang unit kesehatan sekolah yang dibangun
	Jumlah ruang unit kesehatan sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembangunan Perpustakaan Sekolah
	Jumlah perpustakaan sekolah yang dibangun
	Jumlah perpustakaan sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga sekolah yang dibangun
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
	Jumlah ruang kelas yang direhabilitasi
	Jumlah ruang kelas yang direhabilitasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
	Jumlah ruang guru/kepala sekolah/TU yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah ruang guru/kepala sekolah/TU yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
	Jumlah ruang unit kesehatan yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah ruang unit kesehatan yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
	Jumlah perpustakaan sekolah sedang/berat yang direhabilitasi
	Jumlah perpustakaan sekolah sedang/berat yang direhabilitasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Mebel Sekolah
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah
	Jumlah alat rumah tangga sekolah yang diadakan
	Jumlah alat rumah tangga sekolah yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Sekolah
	Jumlah perlengkapan sekolah yang diadakan
	Jumlah perlengkapan sekolah yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Siswa
	Jumlah perlengkapan siswa yang diadakan
	Jumlah perlengkapan siswa yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
	Jumlah peserta didik sekolah dasar yang dibiayai
	Jumlah peserta didik sekolah dasar yang dibiayai
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa yang menggunakan E-Learning
	Jumlah siswa yang menggunakan E-Learning
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
	Jumlah siswa yang mendapatkan pembinaan
	Jumlah siswa yang mendapatkan pembinaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa berprestasi yang mendapat pendampingan
	Jumlah siswa berprestasi yang mendapat pendampingan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa yang mendapatkan pendampingan soft skill kewirausahaan
	Jumlah siswa yang mendapatkan pendampingan soft skill kewirausahaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan manajemen sekolah
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan manajemen sekolah
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
	Jumlah lembaga yang mengelola Dana BOS
	Jumlah lembaga yang mengelola Dana BOS
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
	Jumlah sekolah yang menerima bantuan BOS Kinerja SD
	Jumlah sekolah yang menerima bantuan BOS Kinerja SD
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar dalam subbidang pembinaan sekolah menengah pertama.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pembinaan sekolah menengah pertama; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembinaan sekolah menengah pertama; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembinaan sekolah menengah pertama.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Penambahan Ruang Kelas Baru
	Jumlah ruang kelas baru yang ditambah
	Jumlah ruang kelas baru yang ditambah
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pembangunan Laboratorium
	Jumlah laboratorium yang dibangun
	Jumlah laboratorium yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang dibangun
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
	Jumlah ruang sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah ruang sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah
	Jumlah ruang guru sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah ruang guru sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium
	Jumlah laboratorium yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah laboratorium yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula
	Jumlah ruang serbaguna/aula yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah ruang serbaguna/aula yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Fasilitas Parkir
	Jumlah fasilitas parkir yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah fasilitas parkir yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Kantin Sekolah
	Jumlah kantin sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah kantin sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Jumlah sarana, prasarana, dan utilitas sekolah yang direhabilitasi sedang/berat
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengadaan Mebel Sekolah
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Jumlah Mebel Sekolah yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengadaan Perlengkapan Siswa
	Jumlah perlengkapan siswa yang diadakan
	Jumlah perlengkapan siswa yang diadakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah biaya personil peserta didik sekolah menengah pertama yang disediakan
	Jumlah biaya personil peserta didik sekolah menengah pertama yang disediakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik
	Jumlah proses belajar dan ujian yang diselenggarakan
	Jumlah proses belajar dan ujian yang diselenggarakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan E-learning
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan E-learning
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah satuan pendidikan menengah pertama yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Jumlah satuan pendidikan menengah pertama yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
	Jumlah siswa yang mendapatkan pembinaan minat, bakat, dan kreativitas siswa
	Jumlah siswa yang mendapatkan pembinaan minat, bakat, dan kreativitas siswa
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa berprestasi yang mendapat pendampingan
	Jumlah siswa berprestasi yang mendapat pendampingan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa yang mendapatkan pendampingan soft skill kewirausahaan
	Jumlah siswa yang mendapatkan pendampingan soft skill kewirausahaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Jumlah lembaga yang mendapatkan pembinaan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Jumlah guru yang memanfaatkan E-Management
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah SMP Penerima BOS
	Jumlah SMP Penerima BOS
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah SMP Penerima BOS Aﬁrmasi dan BOS Kinerja
	Jumlah SMP Penerima BOS Aﬁrmasi dan BOS Kinerja
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	








INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Pengendalian Mutu Pendidikan Dasar
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Pendidikan Dasar dalam subbidang pengembangan mutu pendidikan dasar.

c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Pengendalian dan Pengembangan Mutu Pendidikan Dasar; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pengendalian dan Pengembangan Mutu Pendidikan Dasar; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pengendalian dan Pengembangan Mutu Pendidikan Dasar.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar
	Jumlah guru kelas yang menyusun silabus muatan lokal di SD
	Jumlah guru kelas yang menyusun silabus muatan lokal di SD
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah guru mata pelajaran yang menyusun silabus muatan lokal di SMP
	Jumlah guru mata pelajaran yang menyusun silabus muatan lokal di SMP
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal di SD
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal di SD
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal di SMP
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan penyusunan kurikulum muatan lokal di SMP
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik SD
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Jumlah proses belajar dan ujian bagi peserta didik yang diselenggarakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah siswa yang menggunakan E-Learning
	Jumlah siswa yang menggunakan E-Learning
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik SMP
	Jumlah proses belajar dan ujian yang diselenggarakan
	Jumlah proses belajar dan ujian yang diselenggarakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan E-learning
	Jumlah pendidik yang difasilitasi pelatihan E-learning
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Jumlah sekolah yang menyelenggarakan penguatan pendidikan karakter dengan full day school
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
	Jumlah satuan pendidikan menengah pertama yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Jumlah satuan pendidikan menengah pertama yang melaksanakan penyiapan dan tindak lanjut evaluasi
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	


INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Kebudayaan dalam melaksanakan penyusunan rencana program, pembinaan, bimbingan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan di bidang sejarah dan kepurbakalaan.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan.

	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah
	Jumlah sarana dan prasarana pembinaan sejarah yang disediakan
	Jumlah sarana dan prasarana pembinaan sejarah yang disediakan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah
	Jumlah buku/dokumen sejarah yang dicetak
	Jumlah buku/dokumen sejarah yang dicetak
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
	Jumlah objek diduga cagar budaya yang didaftarkan
	Jumlah objek diduga cagar budaya yang didaftarkan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Penetapan Cagar Budaya
	Jumlah cagar budaya yang ditetapkan
	Jumlah cagar budaya yang ditetapkan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Pelindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan Koleksi secara Terpadu
	Jumlah koleksi yang dilindungi, dikembangkan, dan dimanfaatkan
	Jumlah koleksi yang dilindungi, dikembangkan, dan dimanfaatkan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
	Jumlah pengunjung museum
	Jumlah pengunjung museum
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
	Jumlah sarana dan prasarana museum yang disediakan dan dipelihara
	Jumlah sarana dan prasarana museum yang disediakan dan dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	
	
	
	










INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Kepala Seksi Seni dan Tradisi
b. Tugas		: membantu Kepala Bidang Kebudayaan dalam melaksanakan penyusunan rencana program, pembinaan, bimbingan, pemantauan dan evaluasi kegiatan di bidang kesenian dan tradisi.
c. Fungsi		: 
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Kesenian dan Tradisi; 
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Kesenian dan Tradisi; 
c. Pelaksanaan kegiatan Seksi Kesenian dan Tradisi.


	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Tercapainya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
	Jumlah obyek pemajuan kebudayaan yang dilindungi, dikembangkan, dan dimanfaatkan
	Jumlah obyek pemajuan kebudayaan yang dilindungi, dikembangkan, dan dimanfaatkan
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Terlaksananya Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan
	Jumlah pihak yang berprestasi atau berkontribusi luar biasa sesuai dengan prestasi dan kontribusinya dalam pemajuan kebudayaan yang dipelihara
	Jumlah pihak yang berprestasi atau berkontribusi luar biasa sesuai dengan prestasi dan kontribusinya dalam pemajuan kebudayaan yang dipelihara
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 Tercapainya Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional
	Jumlah pendidikan dan pelatihan SDM kesenian tradisional
	Jumlah pendidikan dan pelatihan SDM kesenian tradisional
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Tercapainya Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
	Jumlah sanggar kelompok seni yang dibina
	Jumlah sanggar kelompok seni yang dibina
	Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Pengadministrasi Umum
b. Tugas		: membantu Kasubag umum dan kepegawaian dalam melaksanakan urusan surat menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, serta administrasi kepegawaian di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Membantu Tercapainya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Tercapaianya Penatausahaan Barang milik daerah pada SKPD
	Terlaksananya penatusahaan barang milik daerah pada SKPD
	Jumlah barang milik daerah pada SKPD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Tercapainya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	Jumlah Cakupan laporan (CL) administrasi kepegawaian PD sesuai aturan
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Terlaksananya Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 
	Jumlah kegiatan pendataan dan pengelolaan administrasi kepegawaian
	Jumlah kegiatan pendataan dan pengelolaan administrasi kepegawaian
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Tercapaianya Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	Jumlah Cakupan Ketersediaan (CK) administrasi umum Perangkat Daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Tercapainya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	Jumlah Cakupan ketersediaan (CK) administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Tercapainya Penatausahaan Barang milik daerah pada SKPD
	Terlaksananya penatusahaan barang milik daerah pada SKPD
	Jumlah barang milik daerah pada SKPD
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	 
	 
	 
	 




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
a. Jabatan		: Penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
b. Tugas		: membantu Kasubag program dalam menyusun rencana program kegiatan dan anggaran di lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
	SASARAN KINERJA (4)
	INDIKATOR KINERJA (5)
	PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6)
	SUMBER DATA (7)

	Membantu Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
	Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	Jumlah Dokumen RKA SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen RKA SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
	Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun
	Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun
	 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

	Membantu Terlaksananya  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
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Tabel 2.1
Nilai Maksimum dan Minimum Komponen IPM
yang digunakan dalam penghitungan

[ N U N

B

Indikator Komponen Nilai Catatan
IPM [=X(i)] Maks Min
) @ 3) @)

. Sesuai standar global
Angka Harapan Hidup 85 20 (UNDP)
Angka Harapan Lama s o Sesuai standar global
Sekolah (UNDP)

Sesuai standar global

Rata-rata lama sekolah 15 0 (UNDP)
Konsumsi Perkapita 26.572.352| 1.007.436 | UNDP menggunakan
yang disesuaikan PDB per kapita riil yang
(pendekatan terhadap disesuaikan
daya beli

2.1.1. Angka Harapan Hidup (eo)

Seperti yang telah disebutkan dalam BPS-UNDP (1996: 8) bahwa

sebenarnya agak “berlebihan” mengatakan variabel eo dapat

mencerminkan “lama hidin” sekalions “hidun sehat”
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Konsep Definisi ‘Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam tahun) yang dinarapkan akan
dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang

Rumusan
n Et
HLS! = FK x E —
a Pt
i=a @
dimana:
HLS", = Harapan Lama Sekolah pada umur a di tahun t
E!; = Jumlah penduduk usia i yang bersekolah pada tahun t

i=Usia(@aa+1,..n)

FK = Faktor koreksi pesantren
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perhitungan Angka Parisipasi Murni sebagai berikut:
n
RLS = % xS g,
=1
RLS = Rata-rata lama sekolah usia 25 tahun ke atas
x; = Lama sekolah penduduk ke-i yang berusia 25 tahun
N = jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas

Angka Melek Huruf (AMH) dan Angka Buta Huruf (ABH)

Angka Melek Huruf merupakan proporsi penduduk usia 15 tahun

ke atas yang mempunyai kemampuan membaca dan menulis huruf
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yang digunakan untuk menghitung indeks pendidikan sebagai
(ipm.bps.go.id, 2019):
s = LS = HLSmin

S 7 HLS max — HLSmin

L __ RLS — RLSmin
®S ™ RLS max — RLSmin

. _ Tis + Tis
pendidikan =

Keterangan:

Ijs = Indeks Harapan Lama Sekolah
In.s = Indeks Rata — rata Lama Sekolah
1 = Indeks Pendidikan

pendidikan

berikut





